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PREAMBULA

Preambuta do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 2
Z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Bloniu

"Non scholae, sed vitae discimus”
"Uczymy sie nie dla szkoty, lecz dla zycia"

Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka
w Bloniu jest placéwka, ktéra dba o wszechstronny rozwoéj uczniéw, umozliwiajac
poszerzenie ich zainteresowan i uzdolnien oraz osigganie sukceséw na miare mozliwosci
kazdego z nich. Uwrazliwiamy na potrzeby innych ludzi, uczymy tolerancji
i empatii.

W naszej Szkole uczen zdobywa rzetelng wiedze i umiejetno$ci w przyjaznej
i bezpiecznej atmosferze. Uczymy odpowiedzialnosci, mitoSci do Ojczyzny, szacunku
dla tradycji, a zarazem otwarcia na wspotczesny $wiat i warto$ci innych kultur. Budujemy
pozytywny obraz Szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Dziatamy na rzecz
Srodowiska lokalnego i prezentujemy w nim swoje osiggniecia.

Uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz pracownicy administracyjno-gospodarczy
sg wspoétgospodarzami Szkoty. Wspélne wysitki Szkoty i domu stuza rozwojowi naszych
wychowankéw.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Janusza Korczaka w Btoniu.

Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Dopuszczalne jest uzywanie skrotu
nazwy - SP2.

Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka
w Btoniu, zwana dalej ,Szkot3” jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa
dla dzieci i mtodziezy.
Siedziba Szkoty jest budynek znajdujacy sie w Btoniu przy ulicy Narutowicza 21.

§2

Szkota pelni funkcje Szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie,
ktérego granice ustalone s3 w Uchwale Rady Gminy Btonie.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Blonie.
Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budZetu gminy Btonie.

Szkota prowadzi - na podstawie odrebnych przepiséw - wydzielony rachunek
dochod6éw Samorzadowych Jednostek Budzetowych.

W Szkole moga by¢ realizowane projekty wspotfinansowane ze Srodkow
zewnetrznych. W tym zakresie Szkota moze wspéipracowa¢ z organizacjami

pozarzgdowymi.

Szkota uzywa 2 pieczeci urzedowych, metalowych okragtych, ttoczonych - matej
(20 mm $rednicy) i duzej (36 mm $rednicy) o treSci:

1) mata: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Janusza Korczaka w Btoniu,

2) duza: Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza
Korczaka w Btoniu,

Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowej z peing nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa Nr 2
z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Btoniu.

Biblioteka i $wietlica dysponujg pieczeciami nagtéwkowymi, zgodnie z odrebnymi
przepisami.



10. Osoby, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, a takze psycholog, pedagog
szkolny, logopeda i inni specjalisci, sekretarz Szkoty dysponuja pieczatkami
imiennymi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, logo oraz ceremoniat szkolny.

12. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci w formie elektronicznej oraz
papierowej i przechowuje ja, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3
1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i przebiega na dwéch etapach edukacyjnych:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III,
2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas [V-VIIL.
2. Nauka w Szkole jest bezptatna.

3.W strukturze Szkoty funkcjonuja oddziaty integracyjne.

4.W Szkole dziataja: biblioteka, $wietlica, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

5.W strukturze szkoty moga funkcjonowac oddziaty przygotowawcze.

6.Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia w formie cateringu.

1) Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

7.W strukturze szkoty moga funkcjonowac oddziaty dwujezyczne.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Szkotly oraz sposdb ich wykonania

§4

Cele ksztalcenia

1. Szkota jest wspolnota nauczycieli, uczniow i rodzicow, wspoétpracujacych ze soba
duchu porozumienia i tolerancji, z poszanowaniem prawa do swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach kompetencji poszczegdlnych organ6w Szkoty: Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Szkolnego.



. Szkota Kkieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
a takze wskazaniami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowego
Paktu Praw Obywatelskich 1iPolitycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji
o Prawach Dziecka.

. Ksztatcenie og6lne w szkole podstawowej tworzy fundament wyksztatcenia - Szkota
tagodnie wprowadza uczniow w Swiat wiedzy, dbajgc o ich harmonijny rozwdj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny oraz wdrazajac
do samoksztalcenia.

. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne,
niedostosowane spotecznie, zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz z predyspozycjami.

. Celem ksztatcenia ogélnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow wiedzy okreSlonej w podstawie programowej
szkoty podstawowej,

2) zdobycie przez uczniow umiejetnoSci i wykorzystywania posiadanych
wiadomos$ci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym Swiecie.

Do najwazniejszych umiejetnos$ci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia
ogoblnego w Szkole nalezy :

1) czytanie - rozumiane zaréwno jako prosta czynnos¢ oraz jako umiejetno$¢
rozumienia, wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie
umozliwiajagcym zdobywanie wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny
i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa,

2) mySlenie matematyczne - umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w Zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych,

3) myS$lenie naukowe - umiejetno$¢ formutowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

4) umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno
w mowie jak i w pi$mie,
5) umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji,

6) umiejetnosc¢ uczenia sie jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci Swiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji,



7.

7) umiejetnosc¢ pracy zespotowe;.
Kazdy nauczyciel :

1) ksztatci umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem polskim i dba o wzbogacenie
zasobu stownictwa uczniéw,

2) przygotowuje uczniow do Zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzajac
warunki do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania, podporzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz stosujgc technologie
informacyjno- komunikacyjng na zajeciach z réznych przedmiotéw,

3) odwotuje sie do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpracuje z nauczycielami
bibliotekarzami w  celu  wszechstronnego przygotowania uczniéw
do samoksztatcenia i wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji,

4) poswieca duzo uwagi edukacji medialnej, aby ksztattowaé¢ witasciwy odbior
i wykorzystywanie mediow,

5) ksztattuje u uczniéow nawyk dbato$ci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

6) ksztattuje w uczniach postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: wuczciwo$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunku dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, kultura osobista, przedsiebiorczosé,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej,

7) ksztattuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury
wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,

8) podejmuje odpowiednie dziatania w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji i
nietolerancji,

9) rozwija w dziecku szacunek dla rodziny i poszanowanie dla natury,

10) rozwija w dziecku szacunek dla praw cztowieka i podstawowych swobdd
obywatelskich.

8. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez :

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,



2) Program Wychowawczy - Profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

9. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamoSci religijnej
i Swiatopogladowej, pozwalajgc ich rodzicom na swobodne decyzje dotyczace
uczestnictwa uczniow w lekcjach religii lub etyki.

10. Szkota zapewnia uczniom prawo do wolno$ci sumienia oraz wychowania w duchu
tolerancji.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych w
szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor placowki organizuje realizacje zadan szkoty z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, tzw. ,nauczanie zdalne”:

1) dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomocg dziennika
elektronicznego, wybranej platformy internetowej obstugujacej domene szkoty,
strony internetowej placowki, e-maila, telefonicznie,

2) nauczyciele realizuja obowigzujace podstawy programowe w poszczego6lnych
oddziatach z wykorzystaniem metod i technik zdalnego ksztatcenia, uwzgledniajac:

a) ksztatcenie z wykorzystaniem technologii cyfrowej, z wykorzystaniem
wtlasnych pomocy oraz wskazaniem Zrdédet i materiatéw, w tym w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie moga korzystac,

b) nauczania online na platformie internetowej obstugujacej domene szkoty,
c) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

3) nauczyciele komunikuja sie z rodzicami, opiekunami i uczniami za pomoca
dziennika elektronicznego, platformy internetowej obstugujacej domene
szkoty, e-maila, telefonicznie, lub w innej, bezpiecznej i dostepnej dla uczniow
i rodzicow.

12. Dyrektor placoéwki zobowigzany jest do zorganizowania lekcji z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie p6Zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
ktére ma miejsce w zwigzku z:

1) organizacjg i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych,

2) nieodpowiednig temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktérych sa
prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innym nadzwyczajnym zdarzeniem.

§5
Zadania Szkoty

1. Zadania Szkoty to w szczegdlnoSci:



1) petna realizacja podstawy programowej, przy dostosowaniu tresci, metod
i organizacji zaje¢ do  mozliwosci  psychofizycznych  uczniow,
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,

2) wdrazanie roéznorodnych metod ksztatcenia w celu umozliwienia uczniom
zdobywania wszechstronnej wiedzy,

3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego
zdrowy styl zycia, wspomagajacego ucznia w jego rozwoju w celu osiggniecie
dojrzatosci w 5 sferach: fizycznej, intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
duchowej i skutecznie zapobiegajacego wspdtczesnym zagrozeniom,

4) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych spotecznie,

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) umozliwienie uczniom rozwoju ich zainteresowan, pasji, uzdolnien,

7) tworzenie warunkéw do prezentowania osiggnie¢ uczniéw, np. muzycznych,
wokalnych, recytatorskich, tanecznych, konstrukcyjnych, sportowych, innych,

8) organizowanie dla uczniow wybitnie uzdolnionych indywidualnego toku
lub programu nauki,

9) organizowanie - zgodnie z potrzebami uczniéow - nauki religii, etyki, zajec¢
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

10) organizowanie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz
os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, w tym organizowanie dla
tych ucznidw nauki jezyka polskiego,

11) umozliwianie uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych/etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej,

12) zapewnienie uczniom warunkéw do korzystania z roznych Zrédet
informacji,

13) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

14) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opieka Szkoty
ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoty, inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole,



15)

organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie ferii letnich

i zimowych:

a) zasady organizacji zaje¢ organizowanych w czasie ferii letnich i zimowych, tzw.
Lata w MieScie/Zimy w MieScie ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z Organem Prowadzacym,

b) Szkota moze by¢ organizatorem wypoczynku letniego i zimowego poza miejscem
zamieszkania (kolonie, obozy, zimowiska),

16) organizowanie dozywiania uczniow,

17) promowanie zasad zdrowego odzywiania, w tym poprzez udzial w akcjach
umozliwiajgcych uczniom spozywanie w Szkole mleka/przetworéw
mlecznych, owocédw, warzyw,

18) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji
zajec¢ szkolnych,

19) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i czytelni multimedialnej,

Swietlicy,

sali gimnastycznej,

pracowni komputerowej z dostepem do Internetu,
gabinetéw terapeutycznych,

kompleksu boisk,

placéw zabaw,

»Zielonej Klasy”.

Wymienione zadania realizowane sg przez wszystkich pracownikéw Szkoty,
w porozumieniu z rodzicami, przy zastosowaniu zasady partnerstwa i dialogu,
w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan Szkoty i osiggniecia zaktadanych celow
uwzgledniane jest w planach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§6

Zadania Szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym
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1. Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych Szkoty jest wspotpraca catej
spotecznosci szkolne;j.

2. Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
jest wspieranie uczniow w rozZwoiju, zZ uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb, oraz =zapobieganie zachowaniom ryzykownym
i dazenie do ochrony przed zagrozeniami, jakie niesie wspétczesny Swiat.

3. Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna w Szkole polega na realizacji dziatan
z zakresu promocji zdrowia, profilaktyki uzaleznien oraz wspomaganiu ucznia
w jego rozwoju w celu osiggniecie pelnej dojrzatosci w 5 sferach: fizycznej,
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, duchowe;j.

4. Zadania Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym obejmuja:

1) wspotdziatanie catej spotecznosci Szkoty na rzecz ksztattowania u ucznidéw
wiedzy, umiejetnosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, wérdd ktorych najwazniejsze jest
zdrowie i odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwadj,

3) wspoétprace z rodzicami w celu budowania spéjnego systemu wartosci oraz
ksztattowania postaw prozdrowotnych, promowania zdrowego stylu Zzycia
i zachowan proekologicznych,

4) wzmacnianie w$réd uczniéw poczucia wiezi ze Szkota, mata i duzg ojczyzna,

5) ksztattowanie w Szkole przyjaznego klimatu wspétpracy pomiedzy wszystkimi
cztonkami spotecznosci szkolnej,

6) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, rozwijanie wolontariatu,

7) przygotowanie dzieci do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce polskiej
i Swiatowej,

8) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci zyciowych, w tym radzenia sobie
ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji (takze emocji innych
ludzi),

9) ksztattowanie krytycznego mySlenia, asertywnos$ci, wspomaganie uczniow
w podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu

rozwojowi i zdrowemu zyciu,

10) poszerzenie wiedzy dzieci, nauczycieli, rodzicow o zagrozeniach mogacych
zaburzy¢ rozwo6j uczniow.

5. Corocznie prowadzona jest diagnoza potrzeb i probleméw spotecznosci szkolne;j.
Opracowanie diagnozy dokonuje zesp6t nauczycieli we wspdtpracy z Rada Rodzicéw.

11
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Na podstawie przeprowadzonej diagnozy opracowywana jest corocznie aktualizacja
programu wychowawczo-profilaktycznego.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych
nauczycieli i rodzicow.

§7

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
Szkota organizuje i zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego - na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacym opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - na podstawie tej
opinii,
4)na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzedza obserwacja
pedagogiczna prowadzona przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

Obserwacja pedagogiczna ma na celu rozpoznanie u uczniow:
1) przyczyn trudnosci w uczeniu sie,
2) przyczyn zaburzen zachowania,
3) szczegdblnych uzdolnien.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor. Za planowanie

i koordynacje dziatan skierowanych do konkretnych uczniéw odpowiedzialny jest
wychowawca klasy. Wspotpracuje on z innymi nauczycielami i specjalistami.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia.

Dla ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalane sg formy tej
pomocy, okres jej udzielania, wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane.

Jesli w trakcie roku szkolnego w wyniku obserwacji dziecka ktéry$ z nauczycieli
zauwazy potrzebe wsparcia go poprzez udziat w konkretnych zajeciach, zgtasza
to wychowawcy klasy, a ten specjalistom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania

ucznia.

Rodzice uczniéow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng informowani
sg na piSmie o formach i zakresie udzielanego wsparcia.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

Realizowane przez Szkote formy wsparcia uczniow w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej obejmuja:

1) biezace wsparcie uczniow na zajeciach lekcyjnych,

2) zajecia specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, Integracje
Sensoryczng, EEG Biofeedback, terapie stuchowg Johansena, arteterapie, zajecia
rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne, spotkania z pedagogiem,

psychologiem oraz inne o charakterze terapeutycznym),

3) gimnastyke korekcyjng dla uczniéw z wadami postawy oraz zaburzeniami
psychoruchowymi,

4) zajecia wyréwnawcze,

5) zajecia rozwijajace dla uczniéw zdolnych,

6) warsztaty w zakresie rozwijania umiejetnos$ci uczenia sie/mnemotechniki,
7) pomoc kolezenskg oraz indywidualne konsultacje z nauczycielami,

8) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
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1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniami na zajeciach,

2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnoSci:

a)pedagog,
b)psycholog,

c)terapeuta (pedagogiczny, Integracji Sensorycznej, arteterapeuta,
EEG Biofeedback, inny),

d)logopeda,
e)specjalista gimnastyki korekcyjnej,

f) pedagog specjalny.

15. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych i w domu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

16. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow,

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

3) systematycznie wspoétpracuje z rodzicami celem wustalenia kierunkéow
samodzielnej pracy ucznia w domu,

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi Szkote, w tym Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng ~w  zakresie  diagnozowania  zdolno$ci
i zainteresowan kierunkowych ucznia,

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.

17. Nauczyciele oraz specjalisci, ktérzy udzielali uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy, co najmniej raz na semestr oceniajg
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18

19.

20.

21.

22.

efektywnosc¢ tejze i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe/wzmocnienie funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia, Dyrektor Szkoty,
za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Dla ucznidw, ktérzy w szczego6lnosci ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach szkolnych, Szkota organizuje
ksztatcenie w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i na wniosek rodzicéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoétpracy z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng, MSCDN-em oraz innymi instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Szkole okreslajg odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest réwniez rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i Szkolen. Polega ona
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

23.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty, w zwigzku z sytuacja

1.

uniemozliwiajgcg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
szkole z przyczyn niezaleznych, pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéow
oraz wsparcie dla ich rodzicéw organizowane jest z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ (zdalnie). Dotyczy to rédwniez zaje¢ rewalidacyjnych
organizowanych dla dzieci niepetnosprawnych:

1) Organizujagc pomoc psychologiczno-pedagogiczna/zajecia rewalidacyjne,

uwzglednia sie ograniczenia wynikajace ze specyfiki prowadzonych zajec.

2) Dopuszcza sie mozliwoS¢ wstrzymania realizacji okresSlonej formy zajec
specjalistycznych ze wzgledu na brak mozliwosci, np. technologicznych ich

prowadzenia.

3)0 zmianach w zakresie prowadzonych zaje¢ decyduje dyrektor.

§8

Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
Szkota organizuje ksztatcenie specjalne dla uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

15



2. Uczniowie z niepelnosprawnoscig przyjmowani sg do klas integracyjnych i do klas
masowych, zgodnie z wolg rodzicow, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Jesli w trakcie ksztatcenia dziecko, ktdre przyjete zostato do klasy masowej, otrzyma
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, pozostaje w tej klasie, chyba
ze rodzic wyrazi che¢ przeniesienia go do klasy integracyjnej, pod warunkiem
ze istnieje taka mozliwos¢ i za zgoda Dyrektora Szkoty.

4. Co najmniej 2 razy w roku Szkota dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy, w tym ustalenie jej form
i wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem
Zespotu nauczycieli i specjalistow bezposrednio pracujacych z tym uczniem.

6. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu,

2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe, oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne,

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

5) mozliwos¢ realizacji wybranych przedmiotéw w formie indywidualnej (na
terenie szkoty), zgodnie z zapisami w orzeczeniu, po wydaniu decyzji przez
Zespo6t do Spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

7. Tworzenie dokumentacji dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
odbywa sie wg nastepujacych zasad:

1) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny redagowany jest przez
nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne/wychowawce klasy
(jesli wychowawca klasy jest nauczyciel przedmiotu, otrzymuje wsparcie
od Zespotu Integracyjnego),

2) redakcje Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego poprzedza:
a) zebranie informacji o funkcjonowaniu dziecka (zmianach

w funkcjonowaniu) od rodzicow, dokladne zapoznanie sie
Z orzeczeniem PPP,
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b) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia,

c) spotkanie nauczycieli wspomagajacych z nauczycielami uczacymi
dziecko, wspdlne ustalenie dostosowania wymagan na poszczegdlnych
przedmiotach dla konkretnego ucznia,

d) ustalenie przydziatu godzin rewalidacjj,

e) po zebraniu wszystkich danych i zredagowaniu Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego spotkanie z rodzicami (do 30
wrze$nia lub w trakcie roku szkolnego - do 30 dni od przyjecia
do Szkotly dziecka niepelnosprawnego/ otrzymania orzeczenia przez
dziecko dotychczas petnosprawne),

f) wszyscy nauczyciele uczacy dziecko niepetnosprawne majg obowigzek
zapoznania sie z Indywidualnym Programem Edukacyjno-
Terapeutycznym i stosowania sie do zawartych w nim zalecen.

8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem majace na celu poprawe jego funkcjonowania oraz wzmocnienie jego
udzialu w zyciu szkolnym, w tym dziatania o charakterze rewalidacyjnym
(uczniowie niepetnosprawni), resocjalizacyjnych (uczniowie niedostosowani
spotecznie), socjoterapeutycznych (uczniowie zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym),

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dziatania wspierajace rodzicow ucznia,

zakres wspétpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, innymi
instytucjami/podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw,

w zaleznoSci od potrzeb - rodzaj i sposéb dostosowania warunkoéw organizacji
ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoS$ci psychofizycznych ucznia - wybrane zajecia edukacyjne, ktére
sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniéw.

9. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
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10. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,
sq oni niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktdérych poszczego6lne formy beda realizowane.

11. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci,
2) zasad i warunkéw sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnos$ci szkolnych,
3) zadawanie prac domowych.

12. Przy ocenie zachowania ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym Szkota
uwzglednia ich indywidualne mozliwo$ci.

13. Szczegbélowe zasady organizowania nauki i opieki uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem okreslaja odrebne

przepisy.

§9

Organizacja nauczania indywidualnego

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do Szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly. Indywidualne nauczanie
organizowane jest na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach -1l zajecia powierza sie jednemu
lub dwém nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze
to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji,
znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku
z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu zamieszkania ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

1) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w porozumieniu z Organem

Prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
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wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (np. WF, jezyk obcy).

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdw,
w ktorych zajecia sa realizowane.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7 sktada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem.

9. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty
organizuje roézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i wuzdolnienia, uroczysto$ciach
i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

10. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego,
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowag poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajgca uczeszczanie ucznia do Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do Szkoty.
W przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego Dyrektor Szkoty powiadamia
o tym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy Szkote.

12. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
- na zasadach okres$lonych w WZO.

13. Szczegotowe zasady organizowania nauczania indywidualnego okreslajg odrebne
przepisy.

§10
Organizacja indywidualnego toku/programu nauki

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje

indywidualnego programu nauki. Uczen ubiegajacy sie o Indywidualny Tok Nauki
powinien wykazac sie:
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1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw,

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw)
na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny Tok Nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
- po $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ Indywidualny Tok Nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania
danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym Tokiem Nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw),

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

3) wychowawca Kklasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw).

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moZe uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w Szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na Indywidualny Tok Nauki, w formie decyzji

administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej
opinii publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. W przypadku zezwolenia na Indywidualny Tok Nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdéch klas,
wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na Indywidualny Tok Nauki, Dyrektor Szkoty wyznacza

nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa
liczbe godzin konsultacji - nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5
godz. miesiecznie.

Uczen realizujacy Indywidualny Tok Nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej Szkole,
na wybrane zajecia w Szkole wyZszego stopnia albo realizowa¢ program
we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form Indywidualnego Toku Nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym
na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z Indywidualnego Toku Nauki oznacza powr6t do normalnego trybu pracy
i oceniania.

Uczen realizujacy Indywidualny Tok Nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie Indywidualnego Toku Nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie Indywidualnego Toku Nauki kazdorazowo odnotowuje
sie w arkuszu ocen ucznia.

§11

Organizacja nauczania dzieci niebedacych obywatelami polskimi
lub powracajacych z zagranicy
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1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz dzieci majace polskie
obywatelstwo, ktore pobieraty nauke w szkotach za granica, korzystaja z nauki
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W pracy z uczniem niebedgcym obywatelem polskim nauczyciele rozwijaja w nim
szacunek dla wartosci kraju, w ktérym mieszka i kraju, z ktérego pochodzi.

3. Uczniom niebedacych obywatelami polskimi Szkota zapewnia integracje
ze Srodowiskiem szkolnym oraz wspiera w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi/zmiang sSrodowiska edukacyjnego.

4. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, ktérzy nie znaja jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organizowane
sg dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego. Prowadzone s3 one indywidualnie
lub w grupach w liczbie co najmniej 2 godzin tygodniowo.

5. Dla uczniéw w odniesieniu do ktorych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia réznic programowych
z tego przedmiotu, organizowane sg dodatkowe zajecia wyrownawcze. Prowadzone
sa one indywidualnie lub w grupach w liczbie do 5 godzin tygodniowo
w odniesieniu do jednego ucznia.

6. Dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, mozliwa jest organizacja oddziatéw przygotowawczych.

7. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw objeci sg pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach
przewidzianych w szkole.

8. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury
kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne
kraju ich pochodzenia dziatajagce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci.

§12
Organizacja lekgji religii/etyki

=

. Szkota organizuje zajecia religii i etyki na zasadach okresSlonych w odrebnych
przepisach.

2. Podstawg uczestnictwa ucznia w zajeciach religii lub etyki jest wyrazone na pi$mie
oSwiadczenie rodzica.

3. O$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, rodzic sktada w momencie zapisania dziecka
do Szkoty.
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4. Raz wyrazone os$wiadczenie uczestnictwa w zajeciach religii/etyki nie musi by¢
ponawiane w kolejnych latach szkolnych.

5. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ w kazdym momencie odwotane.

6. Dzieci nieuczestniczace w zajeciach religii/etyki majq zapewniona opieke w Swietlicy
lub bibliotece. Moga tez w tym czasie bra¢ udziat, np. w zajeciach terapeutycznych.

§13
Organizacja zaje¢ przygotowania do Zycia w rodzinie

1. Dla uczniéw Kklas IV-VIII Szkota organizuje zajecia przygotowania do zycia w rodzinie
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Udziat w zajeciach o ktérych mowa w ust. 1, nie jest obowigzkowy.

3. Rodzic moze pisemnie zgtosi¢ rezygnacje ucznia z zaje¢ przygotowania do zycia
w rodzinie.

4. Ze wzgledow organizacyjnych rodzice zgtaszaja Dyrektorowi Szkoty rezygnacje,
o ktérej mowa w ust. 3, w ciggu 7 dni od rozpoczecia zajec.

5. Deklaracja rezygnacji z wychowania do zZycia w rodzinie obejmuje okres do konca
aktualnego roku szkolnego i powinna by¢ odnawiana na kazdy kolejny rok szkolny.

6. Dzieci nieuczestniczgce na zajecia przygotowania do zycia w rodzinie Szkota obejmuje
zajeciami opiekunczymi. Mogg one w tym czasie uczestniczy¢ takze, np. w zajeciach
terapeutycznych.

§14
Organizacja zaje¢ dodatkowych z jezyka niemieckiego w klasach IV-VI

1. Dla uczniow klas IV-VI Szkota organizuje dodatkowe zajecia drugiego jezyka obcego
(niemieckiego) w liczbie 6 godzin (w kazdej klasie po 2 godz.).

2. Zajecia z jezyka niemieckiego w klasach IV-VI organizowane sg za zgoda Organu
Prowadzacego Szkote.

3. Udziat w zajeciach z jezyka niemieckiego w klasach IV-VI jest obowigzkowy,
z wylaczeniem uczniéw niepetnosprawnych, dzieci z gteboka dysleksjg rozwojowa,
ktdérzy - na prosbe rodzicow - moga by¢ z niego zwolnieni.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z jezyka niemieckiego w klasach IV-VI nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej.

5. Uczniowi, ktory uczeszcza na zajecia z jezyka niemieckiego w klasach IV-VI,

do $redniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji semestralnej/rocznej, wlicza sie
takze oceny uzyskane z tych zajec.
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§ 15
Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, stwarza bezpieczne i higieniczne
warunki podczas wszystkich organizowanych zaje¢, zar6wno na jej terenie jak
i poza nim, zgodnie z wymaganiami odrebnych przepisbw o warunkach
bezpieczenstwa i higieny w szkotach:

1) sprawuje i organizuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje i organizuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w
trakcie wycieczek, wyjs$¢ organizowanych przez Szkote,

3) sprawuje i organizuje opieke nad uczniami podczas oczekiwania na szkolny
autobus.

2. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni petnig obowigzki, aktywnie
zapobiegajgc niebezpiecznym zabawom i zachowaniom, a takze pomagajq uczniom
w kulturalnym i umiejetnym spedzeniu czasu miedzylekcyjnego.

1) Grafik dyzuréw opracowuje Wicedyrektor Szkoty, uwzgledniajac w nim specyfike
Szkoty oraz plan lekgji.

3. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia;
dostrzezone zagrozenia (np. pekniete lub rozbite szyby, wystajace ostre przedmioty,
odstoniete przewody elektryczne, uszkodzony sprzet, narzedzia itp.) zobowigzany
jest zabezpieczy¢ sam lub niezwtocznie zawiadomi¢ o nich Dyrektora.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia maja obowigzek na kazdej lekcji kontrolowac
frekwencje.

1) W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest po przeprowadzonej lekcji na
platformie Microsoft Teams potwierdzi¢ obecno$¢/nieobecnos¢ dziecka na
zajeciach w dzienniku elektronicznym.

5. Opiekun sali opracowuje regulamin pracowni, umieszcza go w widocznym miejscu
i zapoznaje z nim ucznidéw na pierwszych zajeciach w danym roku.

6. Na poczatki roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniéw z zasadami ewakuacji,
ktdre sg umieszczone w widocznym miejscu w kazdej sali.

7. W salach gimnastycznych i na boiskach prowadzacy zajecia przed
ich rozpoczeciem sprawdzaja sprawno$¢ sprzetu sportowego. Nauczyciele
wychowania fizycznego dostosowuja wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznia.

8. Wychowawca wustala z rodzicami i powiadamia odpowiednich nauczycieli
0 miejscu pobytu ucznia zwolnionego z zaje¢: wychowania fizycznego, drugiego
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jezyka obcego (dotyczy uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego),
religii lub innych zaje¢ organizowanych przez Szkote. Za bezpieczenistwo uczniow
zwolnionych z zaje¢ odpowiada nauczyciel, ktoremu te opieke powierzono. Ustalenia
sa w formie pisemnej.

9. Dyrektor kontroluje budynek Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z niego. Kontroli obiektu dokonuje sie
co najmniej raz w roku.

10. Szkota zapewnia uczniom:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i ich wyposazenia w pelnej sprawnosci
i czystosci,

2) dostosowanie planu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej,

3) zapewnienie co najmniej 10-min. przerw miedzylekcyjnych,

4) nieograniczony dostep do wody pitnej,

5) nieograniczony dostep do srodkéw czystoSci,

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

7) przestrzeganie liczebnoS$ci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych
podziatu na grupy.

11. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow - w drodze
zarzadzenia okre$la warunki zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo w czasie pobytu
w Szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad dzietmi podczas zaje¢ lekcyjnych,
zuwzglednieniem opieki nad uczniami nieuczeszczajacych na okreslony typ zajeé

(np. religie),

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych,
przed lekcjami, w czasie oczekiwania na autobus szkolny,

3) zasad sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

4) zasad organizacji opieki nad dzie¢mi w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez
pozaszkolnych,

5) zaje¢  opiekuniczych w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
z uwzglednieniem ferii §wigtecznych,

6) zasad organizacji opieki nad dziecmi w ramach akcji Lato w MieScie,
w Miescie.
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19.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmujac przy tym dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tre$ci niepozadanych (poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego).
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, nauki , wychowania i opieki
na terenie Szkoty oraz zabezpieczenia budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami
wprowadzono monitoring wizyjny.
W sktad monitoringu wchodza :
1) rejestrator oraz podglad kamer,
2) kamery wizyjne obejmujgce nastepujace obszary:

a) wejscie gtéwne do Szkoty,

b) sala gimnastyczna,

c) korytarze,

d) tazienki (poza kabinami),

e) boiska szkolne,

f) plac przed szkota.
Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 5 dni.
Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane bedg w celu wyeliminowania
dziatan niebezpiecznych oraz wyciggniecia konsekwencji wobec os6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty.
System monitoringu ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych przez
Dyrektora Szkoty, wychowawcow, nauczycieli, funkcjonariuszy Policji i Strazy
Miejskie;.

O udostepnieniu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje kazdorazowo
Dyrektor Szkoty.

W szkole wprowadzone sa do stosowania ,,Standardy ochrony matoletnich”, obejmujace
procedury dotyczace ochrony dzieci 1 mtodziezy przed krzywdzeniem.

§16
Gabinet profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia

1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Wszyscy nauczyciele majg przygotowanie do wudzielenia pierwszej pomocy

przedlekarskie;j.
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3. Uczniowi, ktéry skarzy sie na dolegliwos$ci zdrowotne, pomocy udziela pielegniarka
szkolna, a w razie jej nieobecnosci - w miare mozliwosci - wychowawca /nauczyciele
uczacy.

4. O kazdym wypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej/lekarskiej Szkota
niezwtocznie informuje rodzicéw poszkodowanego ucznia.

5. W gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej przestrzegane
sg prawa pacjenta; dzieci majg prawo do poszanowania ich intymnosci i godnoSci.
Badania odbywaja sie pojedynczo, a informacje o stanie zdrowia ucznia
przekazywane sg tylko jemu i jego rodzicom.

9. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow - w drodze
zarzadzenia okreS$la zasady postepowania w przypadku wypadku, konieczno$ci

udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej, w tym dokumentowania tego typu
zdarzen.

ROZDZIAL III
Warunki, formy i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§17
Postanowienia ogdlne

1. Szkota ma spoéjne zasady oceniania.

2. Uczniowie dobrze znajg kryteria oceniania.

3. Ocena uwzglednia wktad pracy ucznia.

4. Oceniane jest to, co uczen umie, a nie to, czego nie potrafi.

5. Ocena motywuje ucznia do dalszej pracy.

6. Ocena jest rzetelng informacjg zwrotng o efektywnosci uczenia sie.

7. W ocenianiu wykorzystywane sa roéznorodne sposoby zbierania informacji
o0 osiggnieciach ucznia.

8. Samoocena jest waznym elementem oceniania.

9. W ocenianiu stwarzane s3 sytuacje problemowe wymagajace taczenia wiedzy
z roznych dziatéw i przedmiotow.

10. W procesie oceniania stwarzane s3 sytuacje, w ktérych kazdy wuczen
ma mozliwosci do zademonstrowania swej wiedzy i umiejetnosci.

11. Ocenianie wskazuje, co jest najwazniejsze dla uczniéw w uczeniu sie.
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12. Rodzice s regularnie informowani o ocenach dziecka.
13. Ocenianie wspiera i wzmacnia proces nauczania.
14. Kazdy skladnik systemu oceniania jest zgodny ze standardami nauczania i oceniania.
15. Materiat zgromadzony podczas oceniania daje duzg pewno$¢ wnioskowania.
16. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§18
Zasady oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu ipostepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci iumiejetnosSci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowanej oraz realizowanych programéw
nauczania,

2) formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy
dydaktyczno- wychowawczej,

6) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

7) wskazywanie uczniowi, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien sie dalej uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych irocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw),

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace, Sr6droczne i roczne, klasyfikowanie z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) ocenianie biezgce zachowania, wystawianie oceny S$rédrocznej i rocznej
zachowania, wg skali i w formach przyjetych w Szkole,

5) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,
6) ustalenie warunkoéw itrybu uzyskania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana zobowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7)ustalenie warunkéw i sposobu przekazania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

4. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) jawnosci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow,
2) czestotliwo$ci i rytmicznoSci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
3) jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie,

4) roznorodnosci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zr6znicowany
poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen,

6) otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje,

7) indywidualizacji - dostosowanie wymagan edukacyjnych i sposobéw oceny
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel w ciggu jednego semestru powinien wystawi¢ kazdemu uczniowi,
co najmniej tyle ocen czgstkowych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin realizowania
danego przedmiotu pomnozona przez 2. Jesli liczba godzin w tygodniu to jedna
godzina, minimalna liczba wystawionych ocen czastkowych wynosi 3.
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6. Uczen ma prawo do nieoceniania do 3 dni po dituzszej (co najmniej tygodniowej)
nieobecnosci spowodowanej choroba.

7.W tygodniu moga sie odby¢ najwyzej trzy prace pisemne, przy czym nie wiecej nizjedna
dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Nauczyciel ma prawo do zorganizowania kartkéwki bez zapowiedzi jako forme
sprawdzenia stopnia przyswojenia wiedzy i umiejetnosci z ostatniej lekcji/tematu
lub w sytuacjach wyjatkowych, np. wtedy gdy stwierdzi, ze absencja uczniéw
na zapowiedzianych pracach pisemnych jest zbyt duza.

9. Termin zwrotu ocenionych testéw i kartkéwek nie moze by¢ dtuzszy niz 5 dni
roboczych, prac klasowych - 7 dni roboczych.

10. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ sprawdzianu/kartkowki, gdy nie zostata
oceniona i zwrocona poprzednia praca klasowa/kartkowka.

11. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegblnie waznych powodéw
przektadane.

12. Sprawdzian musi by¢ poprzedzony powtdrzeniem materiatu bedacego jego
przedmiotem. Nauczyciel informuje uczniéw, co bedzie brat pod uwage przy
ocenianiu.

13. (Uchylony)
Uczen ma mozliwo$¢ poprawy ocen biezacych na zasadach i formach ustalonych przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

14. Przebieg nauczania w danym roku szkolnym dokumentowany jest w dzienniku
lekcyjnym. Dziennik prowadzony jest w wersji elektroniczne;.

15. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, rodzice nie wnosza
zadnych optat, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

§19
Jawnos¢ ocen

1. Wychowawcy/nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o ogdélnych wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych zrealizacji programéw nauczania oraz o ogoélnych sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Nauczyciele danego przedmiotu informuja uczniéw irodzicow o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegélne oceny, wynikajgcych zrealizowanych dziatéw

programowych.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, zgodnie z przedmiotowymi
zasadami oceniania, informujg ucznidow oraz rodzicow (prawnych opiekunéw)
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o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw na swoim przedmiocie.
S3 to np. list do ucznia opisujacy zasady pracy na danej lekcji, sposoby sprawdzania
osiagnie¢ oraz sposoby poprawiania ocen biezacych. Informacja taka moze by¢
umieszczona takze na klasowej tablicy ogtoszen lub wklejona do zeszytow.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej (péirocznej) oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

5. Rodzice s3 powiadamiani o osiggnieciach dziecka na biezgco poprzez dziennik
elektroniczny oraz w czasie spotkan z wychowawcg w czasie zebran klasowych
i podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu - co najmniej raz w semestrze.

6. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak ijego rodzicow (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone, ocenione i oméwione pisemne prace kontrolne uczen ijego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymuja na zasadach ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu, zawartych w PZO; prace s3 udostepniane do domu z prosba o zwrot
pracy podpisanej przez rodzicow.

7. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg. Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme
informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny opisowe;j.

8. Nauczyciel ma obowigzek informowa¢ rodzicow (prawnych opiekunéw)
o uzyskanych przez ucznia biezacych ocenach czastkowych wg nastepujacej
procedury:

1) kazda ocena powinna by¢ niezwtocznie wpisana do:
a) dziennika elektronicznego,

b) zeszytu przedmiotowego (w przypadku oceny zadania domowego
lub pracy na lekcji) wraz z podpisem wystawiajgcego ocene,

c) dzienniczka ucznia - na prosbe ucznia - potwierdzenie podpisem kazdej
otrzymanej oceny.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych w
szkole z przyczyn niezaleznych, nauczyciele, pracujac z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, monitoruja i oceniajg dziatalno$¢ ucznia, jego wiedze i
umiejetnosci nabyte w czasie nauczania zdalnego:

10. Nauczyciele monitorujg postepy uczniéw w formie:

1) zadan pisemnych, zadan na e-platformach, testow, sprawdzianéw lub innych
ustalonych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy,

2) w formie ustnej podczas potaczenia online z nauczycielem,
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3) w formie praktycznej (karty pracy, prace plastyczne, techniczne, prace badawcze,
np. doswiadczenia, inne zadania zlecone przez nauczyciela).

4) Efekty pracy sa przekazywane w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

11. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie ustalonych przez
nauczyciela.

12. Nauczyciel informuje ucznia o uzyskanych przez niego ocenach za pomocg dziennika
elektronicznego i/lub w inny ustalony przez niego sposob.

1) Ocena, jaka otrzymat uczen w toku nauki zdalnej, powinna by¢ uzupeiniona
komentarzem stownym, motywujacym ucznia do pracy.

13. Nauczyciel, formutujac kryteria oceniania ksztatcenia na odlegto$¢, bierze pod uwage:
1) punktualnos¢ wykonania zadania,

2) zgodno$¢ wykonanego zadania z poleceniem,

3) staranno$¢ przedstawionych tresci,

4) wkiad pracy wiasnej,

5) oryginalnos$¢ wnioskéw i elementéw wskazujacych na samodzielne myslenie.

14. Uczen/rodzic ma prawo zgtasza¢ nauczycielom watpliwosci co do formy, trybu czy
treSci nauczania oraz otrzymanych ocen.

§20
Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub innej publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

1) Ilekro¢ jest mowa o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie nalezy przez
to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidw w normie
intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo
funkcjonujacych  systemach  sensorycznych, Kktérzy majg trudnosci
w  przyswajaniu  treSci  dydaktycznych, wynikajace ze  specyfiki
ich funkcjonowania poznawczo - percepcyjnego.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
- na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisbw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogo6lnodostepnych lub
integracyjnych albo przepis6w w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w osrodkach,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkotach,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
- na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole - na podstawie ustalen zaplanowanych i
koordynowanych przez wychowawce klasy/Dyrektora Szkoty,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel
bierze w szczegdlnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na
rzecz kultury fizycznej.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia wucznia zzaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych =zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreSlony
w tej opinii.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
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10.

11.

12.

13.

14.

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okres$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie sSrédrocznej lub rocznej (p6trocznej) oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwolnienie znauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Przy ocenianiu uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw, bierze sie pod uwage obok opanowania wiedzy i
umiejetnosci wskazanych w szczegoétowych Kkryteriach, szczegélnie wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkow.

§21
Ocenianie w klasach I-I11

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i  postepbw w  opanowaniu przez ucznia  wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okres$lonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspo6tzycia spotecznego i norm etycznych.

Celem oceniania w klasach I-I1I jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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3) motywowanie ucznia do pracy nad uzyskaniem dalszych postepéw w nauce
i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawcze;.

5. Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa sie na biezgco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia.

6. Sposdb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan i mozliwos$ci uczniow.
7. Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:

1) pisemng - ocena wyrazona stopniem (od 1 do 6) wpisang do dziennika
lekcyjnego:

a) Ocena 6 - znakomita praca ucznia. Uczen posiada obszerng wiedze
i umiejetnosci. Przejawia inicjatywe tworcza. Samodzielnie rozwija wtasne
uzdolnienia. Korzysta z r6znych Zrédet wiedzy i informacji. Biegle postuguje
sie  zdobytymi wiadomos$ciami. Osigga sukcesy w konkursach
tematycznych, zawodach sportowych.

b) Ocena 5 - bardzo dobra praca ucznia. Uczen opanowat peiny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania. Sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosSciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne.

c) Ocena 4 - dobra praca ucznia. Uczen opanowat wiedze i umiejetnos$ci
na poziomie dobrym. Poprawnie stosuje wiadomosci i wykonuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

d) Ocena 3 - uczen opanowat tylko podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
ale ma klopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci. Rozwigzuje zadania
o $rednim stopniu trudno$ci.

e) Ocena 2 - Uczen ma braki w zdobytych wiadomosSciach i umiejetnosciach.
Rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, w tym przy pomocy
nauczyciela.

f) Ocena 1 - Uczen nie opanowat wprowadzonych wiadomoSci i umiejetnosci,
a braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy. Nie radzi sobie
z rozwigzywaniem zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci. Odmawia
wykonania zadania, nie podejmuje prob, nie stara sie, niszczy prace.
Nie przygotowuje sie do zajec.
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2) Werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegéw
podczas zajec.

8. Nauczyciel moze dodatkowo motywowac ucznia, stosujagc wzmocnienia w postaci
znaczkdéw, naklejek itp.

9. Ocenie podlegaja postepy uczniow z:
1) edukacji polonistyczne;j,
2) edukacji matematycznej,
3) edukacji spotecznej,

4) edukacji przyrodniczej,

5) edukacji plastycznej,

6) edukacji technicznej,

7) edukacji muzycznej,

8) edukacji informatycznej,
9) wychowania fizycznego,
10)jezyka angielskiego,

11) religii/etyki.

10. W ocenie ucznia nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage jego przygotowanie
do zaje¢, stopien zaangazowania w wykonywang prace oraz to, jakie czyni postepy.

11. Dopuszcza sie w ocenianiu biezgcym stosowanie znaku (+) gdy uczen czyni widoczne
wysitki w nauce oraz znaku (-), gdy uczen nie wykorzystat w peini swoich mozliwosci.

12. Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez uczniow obowigzujacego
regulaminu zachowania, wedtug ktérego kazdy uczen:

1) jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy
w zajeciach,

2) (Uchylony)
3) kulturalnie i grzecznie odnosi sie do pracownikéw Szkoty, kolegéw i kolezanek,

4) dba o honor i tradycje Szkoty,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

5) potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, zto$¢, agresja,
6) potrafi porozumiec sie bez przemocy, pokojowo rozwiazuje problemy,
7) umie w zgodzie wspdtpracowac z kolegami w zespole,
8) udziela pomocy kolegom,
9) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow,
10) utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy.
Ponadto obserwacji i ocenie podlegaja zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:

1) bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach
sportowych,

2) samodzielnie podejmuje rézne przedsiewziecia na rzecz klasy i Szkoty,

3) przeciwdziata przemocy, witaSciwie reaguje na nieprawidlowe zachowania
kolegow i kolezanek.

Informacje o przejawach zachowania s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym
w postaci ,+"1,,-".

Wychowawca moze prowadzi¢ dodatkowg forme oceniania zachowania,
motywujgcego ucznia do przestrzegania regulaminu i pozadanych dziatan
pozaregulaminowych.

Ocena pétroczna i roczna w klasach I-1II jest oceng opisowa.

Ocena opisowa jest opisowym podsumowaniem osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych oraz zachowania. Informuje o aktywnoSci dziecka, o postepach
w nabywaniu poszczeg6lnych umiejetnosci, o specjalnych uzdolnieniach,
specyficznych trudnos$ciach i kierunkach dalszej pracy.

Ocena opisowa zawiera dodatkowo zalecenia do dalszej pracy z uczniem, dotyczace
zaréwno postepdw w edukacji, jak i zachowania, wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa uwzglednia:

1) postepy w edukacjach, o ktérych mowa w § 21, ust. 9, pkt 1-10,

2) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych, a w szczegdlnosci:

a) wywiazywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
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b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej (uprzejmos¢, zwroty grzecznosSciowe),
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) osobiste osiggniecia uczniéw.

20. Ocena postepdw w nauce religii, etyki jest wyrazona stopniem.

21. Z ocene péiroczng zostaje zapoznany rodzic lub prawny opiekun po zakonczeniu I
potrocza. Moze by¢ ona opracowana w oparciu o przygotowany wczeSniej arkusz
oceny lub wydruk z dziennika elektronicznego.

22.W Klasach I - Il nie zadaje sie pisemnych prac domowych, z wytgczeniem ¢wiczen

usprawniajacych motoryke malg oraz nie zadaje sie prac domowych praktyczno-

technicznych. Za prace domowe usprawniajgce motoryke matg nauczyciel moze wystawic

ocene.

§ 22
Ocenianie przedmiotowe w klasach IV-VIII

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
2. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego
wysitku  nauczyciel moze stosowa¢ zasady oceniania  ksztattujgcego.

W takim wypadku ocena jest pisemng recenzjg, zawierajaca cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
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2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki spos6b powinien poprawi¢ prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-”, gdzie ,+” oznacza
osiagniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.
Niedopuszczalne jest stosowanie znakéw ,+”, ,-” przy ocenach $rédrocznych i

rocznych wpisywanych do dziennika i arkusza ocen.

Nauczycieli moze uzywac nastepujacych skrotow na oznaczenie: braku zadania
- bz, nieprzygotowania - np., zwolniony - zw.

Ustala sie nastepujace ogolne kryteria oceniania:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci z danego przedmiotu okreSlone podstawa
programowag w stopniu wysokim, peinym,

b) w petni rozumie material nauczania, samodzielnie i oryginalnie
go interpretuje,

c) samodzielnie wykorzystuje wiadomosci w sytuacjach problemowych,
d) prezentujac zdobyta wiedze, uzywa wzorowego jezyka, brak btedéw,

e) podczas lekcji wykazuje stalg aktywno$¢, jego wypowiedzi
sg oryginalne, stosuje nietypowe rozwigzania,

f) jest systematyczny, wzorowo zorganizowany,
g) swobodnie operuje wiedza pochodzaca z réznych Zrodet,

h) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatéw (w Szkole i poza nig),

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) caty materiat programowy opanowat w stopniu bardzo dobrym,

b) samodzielna interpretuje materiat, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami,

c) samodzielnie stosuje nabyte wiadomosci,

d) prezentujac zdobyta wiedze, uzywa poprawnego jezyka, brak btedow,
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e) podczas lekcji jest aktywny, jego wypowiedzi sg peilne, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie
programowej,

f) pracuje systematycznie,

g) swobodnie operuje wiedzg podrecznikowa,

h) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, wykazujac zaangazowanie w przygotowaniach,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje nieznaczne braki w opanowaniu materiatu programowego,

b) czeSciowo rozumie wprowadzany materiat, czasem wymaga inspiracji
ze strony nauczyciela,

c) stosuje nabyte wiadomoSci przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
d) podczas prezentacji wiedzy zdarzaja mu sie usterki,

e) na lekcji jest czesto aktywny, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

f) z zasady pracuje systematycznie, zdarzajg sporadyczne odstepstwa
od systematycznej pracy,

g) wykazuje dobrg znajomo$¢ materiatu objetego nauczaniem w danym
roku szkolnym,

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje braki w opanowaniu materiatu podstawowego, opanowat
wiadomosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zyciu codziennym

i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) moze mie¢ problemy z rozumieniem materiatu, czesto wymaga pomocy
ze strony nauczyciela,

c) stosuje nabyte wiadomosci przy pomocy nauczyciela,
d) prezentuje zdobytg wiedze z usterkami,
e) na lekcji jest aktywny sporadycznie,

f) zdarzaja mu sie czesto odstepstwa od systematycznej pracy,
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g) wykazuje pewne braki w materiale biezgcym,
5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje wyrazne braki w opanowaniu materiatu programowego,

b) ma duze problemy ze zrozumieniem materiatu, wymaga pomocy
nauczyciela,

c) stosuje nabyte wiadomo$ci przy wydatnej pomocy nauczyciela,
d) prezentuje zdobytg wiedze z licznymi usterkami,
e) na lekcji przewaznie jest nieaktywny,
f) bardzo czesto zdarzaja sie odstepstwa od systematycznej pracy,
g) wykazuje braki w materiale biezacym,
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych, koniecznych wiadomosci,
b) nie rozumie materiatu, mimo pomocy ze strony nauczyciela,
c) nie posiada umiejetno$ci stosowania nabytych wiadomosci,
d) prezentuje zdobytg wiedze z bardzo duzymi usterkami,
e) na lekcjach jest bierny,
f) wykazuje brak systematycznosci,
g) wykazuje bardzo duze braki w materiale biezacym.

6. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) sprawdziany pisane na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych, obejmujace tres¢
catego dziatu lub duza cze$¢ dziaty,

2) dyktanda

3) testy,

4) kartkéwki, maksymalnie ztrzech ostatnich tematéw; jesli z jednego tematu
- moga by¢ niezapowiedziane,

5) Uchylony
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6) prezentacje,
7) projekty grupowe,
8) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,

9) wypowiedzi ustne,

10) prace w grupie,

11) testy sprawnosciowe,

12) prace plastyczne i techniczne,
13) dziatania muzyczne,

14) estetyka zeszytu lekcyjnego,
15) inne formy charakterystyczne dla danego przedmiotu,
16) aktywnos$¢ poza lekcjami (np. udziat w konkursach, zawodach).

7. W nauczaniu dzieci z niepetnosprawnos$cig mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

8. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
- nie p6Zniej niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoty
po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia
w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do Szkoty. Zaliczenie
polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnos$ci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczenia zalegtego sprawdzianu
lub przetozy¢ go na bardziej odlegty termin.

9. Uchylony

10. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem
mu oceny niedostateczne;j.

11.Uchylony

12. Uchylony

13. Uchylony

14. Uchylony.
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15. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadawa¢ uczniom pisemne lub praktyczno-
techniczne prace domowe, ale nie sg one obowigzkowe i nie wystawia sie za nie stopni.

§23
Ocena zachowania w klasach IV-VIII

1. Ocenazachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Kazdy nauczyciel i wychowawca jest zobowigzany do biezacego zapisywania
w dzienniku elektronicznym uwag o zachowaniu ucznia. Zapisy te obejmuja
pochwaty podkres$lajgce jego zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i kulture osobista
oraz informacje o nieodpowiednim zachowaniu ucznia w klasie, Szkole i poza nia.

3. Nauczyciel wychowawca na biezaco informuje rodzicéw ucznia o jego zachowaniu;
przy powtarzajacych sie problemach wychowawczych kontaktuje sie z pedagogiem
szkolnym /psychologiem lub Dyrektorem Szkoty.

4. Przy biezacej ocenie zachowania ucznia wychowawca/Dyrektor stosujg system
nagrod i kar, w przypadku pozytywnych zachowan - pochwaty, w przypadku

negatywnych - upomnienia badZ nagany.

5. Ocene zachowania S$rdédroczng iroczng, poczawszy od Kklasy czwartej Szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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Ocene zachowania poétroczng iroczng ustala wychowawca, uwzgledniajgc opinie
innych nauczycieli i pracownikéw Szkoty, uczniéw danego oddziatu, zapisy (uwagi)
w dzienniku elektronicznym oraz Arkusz oceny zachowania ucznia (obejmuje ocene
wychowawcy i samoocene).
W arkuszu oceny zachowania wychowaweca i uczen oceniajg czestotliwos$¢ i stopien
nasilenia zjawisk zawartych w kryteriach oceny w oparciu o skale od 0 do 2,
przy czym 0 oznacza ,nigdy”, 1- ,czasami”, 2 - ,,zawsze”.
Kryteria obejmuja nastepujace zachowania ucznia:

1) punktualne przychodzenie na zajecia,

2) wiasciwe zachowanie ma lekcjach,

3) wykorzystywanie swojego potencjatu (mozliwosci, uzdolnien, wiedzy),

4) wykonywanie polecen nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

5) zmiana obuwia,

6) dotrzymywanie ustalonych terminéw,

7) uczestniczenie w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych,

8) systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne i pozalekcyjne,

9) uzywanie telefonu komoérkowego (innych sprzetéow elektronicznych) zgodnie
z ustalonymi zasadami,

10) udziatl w konkursach/zawodach szkolnych, pozaszkolnych,
11) osigganie sukcesOw w konkursach,

12) niesienie pomocy kolezenskiej,

13) szanowanie cudzej wtasnosci,

14) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy/Szkoty,

15) noszenie do Szkoly oraz na uroczystosci szkolne odpowiedniego stroju
(zgodnie ze Statutem),

16) szanowanie praw do indywidualnych zachowan os6b chorych
i niepelnosprawnych,

17) dbanie o higiene osobista,
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18) wtlasciwe zachowanie podczas apeli i uroczystosci szkolnych,

19) wtasciwe zachowanie podczas wyjs¢ poza teren Szkoty, przestrzeganie
zasad BHP i regulaminéw wycieczek szkolnych,

20) reprezentowanie Szkoty podczas imprez, zawodéw, godne na nich
zachowanie,

21) stosowanie na co dzien zwrotoéw grzecznosciowych,

22) grzeczne, kulturalne odnoszenie sie do réwiesnikéw,

23) wtasciwe korzystanie z Internetu, nieprzejawianie agresji pisemnej

za pomocg, np. mediow spotecznosciowych,

24) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych (brak zachowan typu: popychanie,
bicie, szarpanie, unikanie prowokowania i uczestniczenia
w konfliktach),

25) sygnalizowanie o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu
i innych uczniow,

26) uczciwe  zachowanie, = prawdomoéwnos$¢  (negatywny  stosunek
do $ciggania),

27) okazywanie szacunku osobom dorostym oraz kolezankom i kolegom
poprzez odpowiednia kulture stowa i wtasciwa postawe,

28) wyrazanie poprzez swojg postawe szacunku dla pracy swojej i innych oraz
dla wiasnos$ci prywatnej oraz dobra wspdlnego,

29) reagowanie na przejawy zta,

30) szacunek dla symboli narodowych i religijnych,

31) aktywne wiaczanie sie w prace spoteczne i wolontariat,
32) wspétuczestniczenie w zyciu klasy,

33) organizowanie zycia klasowego,

34) dbanie o piekno mowy ojczystej,
35)realizowanie do konca podjetych zobowiagzan.

36)W przypadku nauczania zdalnego, oceniajac zachowanie ucznia, nauczyciel
bierze pod uwage:

a) jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych,
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b) terminowe przesytanie zadawanych prac,

c)samodzielng i systematyczng prace,

d)bezpieczne, odpowiedzialne i kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych, z przestrzeganiem zasad obowigzujagcych na platformie
internetowej wykorzystywanej przez szkote do celé6w edukacyjnych,

e) zdalng pomoc kolegom w nauce.

9. W przypadku wyjatkowo razgcych zachowan ocene obniza sie do nieodpowiedniej
lub nagannej, bez wzgledu na liczbe zdobytych punktow.

10. Uczen otrzymuje ocene nagannag za:
1) brak poprawy mimo udzielonej nagany Dyrektora Szkoty,
2) udokumentowane przez wychowawce/pedagoga, we wspdipracy z policja,
kuratorem, sadem, wejScie w konflikt z prawem lub
nieprzestrzeganie regulaminow szkolnych, do ktorych zalicza sie:

a) brutalne pobicie,

b) naruszanie godnoSci osobistej nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego lub innych oséb,

c) kradzieze, wymuszanie pieniedzy w Szkole i poza nig,
d) bycie pod wptywem narkotykéw, dopalaczy, posiadanie ich,
rozprowadzanie, naktanianie do kupna lub zazywania jakichkolwiek

Srodkéw psychoaktywnych,

e) picie alkoholu w Szkole, w obrebie Szkoty oraz poza nig lub znajdowanie
sie pod jego wptywem,

f) wykorzystywanie  telefoné6w  komérkowych/innych  nos$nikéw
elektronicznych na terenie Szkoty i poza nig do celéw niezgodnych z

prawem,

g) powtarzajagce sie wagary (100 i wiecej godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych).

11. Uczen nie moze uzyskac¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia, jezeli:
1) opuscit bez usprawiedliwienia 50 godzin lekcyjnych i wiecej,

2) pali papierosy i e-papierosy na terenie Szkoty i poza nig,
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12.

13.

3) razaco i niegodnie zachowuje sie w Szkole i poza Szkotg (np. podczas wycieczek,
wyjs¢ do kina, w autobusie szkolnym, zgtoszone przez osoby obce, itp.),

4) arogancko, niewtasciwie odnosi sie do kolegéw, nauczycieli, pracownikéw
Szkoty,

5) nagminnie, celowo przeszkadza w prowadzeniu lekgji,
6) Swiadomie dokonat zniszczen sprzetu szkolnego.

Ustalona przez wychowawce ocena zachowania (po konsultacji z zespotem
nauczycieli uczacych w danej klasie) podawana jest do wiadomo$ci ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

Rodzic moze wnioskowa¢ o podwyZszenie proponowanej rocznej oceny
z zachowania jezeli w czasie do posiedzenia klasyfikacyjnego poinformuje Szkote
o nowych okoliczno$ciach dotyczacych zachowania ucznia, mogacych mie¢ znaczacy
wptyw na zmiane oceny (np. informacja o problemach zdrowotnych majgcych wptyw
na zachowanie).

§24
Klasyfikacja srédroczna i roczna

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
do 31 stycznia.

Oceny Kklasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne.

W oddziatach integracyjnych $rdédrocznag iroczng ocene klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspomagajacego.

Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania iustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa odpowiednio
w§ 23.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty, ale wplywa
na $rednig ocen (poza oceng z religii/etyki).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
z Zachowania.

Na 10 dni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

Miesigc przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi (wpis
do dzienniczka/ dziennika elektronicznego lub w szczegdlnych przypadkach
powiadomienie listowne).

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona zgodnie z trybem odwotawczym od oceny.

Klasyfikacja roczna/ $rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepisow.

Oceny biezace, Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Zhacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim lub ponadwojewo6dzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej, uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej/
semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
celujagca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Ocena postepéw w nauce religii/etyki jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny
potrocznej i roczne;j.

Uchylony
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18.

19.

Zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie.
Uczestnictwo uczniéow w zajeciach dokumentuje sie w dzienniku elektronicznym.
Na S$wiadectwie wuczen, ktéry brat udzial w zajeciach, otrzyma adnotacje
y2uczestniczyt/a” w czesci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktérych uczen nie
uczestniczyt, ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu
uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach
ustnych przechowywane s3 zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminéw
klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach prawa.

§ 25
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe rodzicow wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujagcego, na podstawie
odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki lub spetniajacego obowiagzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Uczniowi realizujgcemu, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki
lub spetniajgcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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9. Egzamin odbywa sie najpdZniej w przeddzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem ijego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

11. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych (dotyczy ucznia, ktéry nie jest klasyfikowany
ze wzgledu na znaczng absencje).

12. Egzamin klasyfikacyjny (dotyczy ucznia realizujagcego, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok nauki lub spelniajagcemu obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg) przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy

w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdét zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona inazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa wust. 11, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust.
4 - sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

5) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.
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17.

18.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba
ze rodzice/prawni opiekunowie zgtosza zastrzeZenie, jes$li uznajg Ze roczna
(semestralna) ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 26
Promowanie

Uczen Kklas I-I1I w kazdym roku otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j:

1) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i Il Szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch Kklas,

2)w  wyjatkowych  przypadkach, wuzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III
na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych
opiekunéw ucznia) lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

2. Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
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§27
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uwzgledniajagc  mozliwosci edukacyjne wucznia szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

1) W zaistniatej sytuacji obowigzuje nastepujaca procedura:
a) pisemny wniosek o uzyskanie promocji mimo niezdanego egzaminu

poprawkowego sktadajq do Dyrektora Szkoty rodzice ucznia nie p6Zniej
niz dzien od egzaminu,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

b) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o promowaniu ucznia w drodze
gtosowania jawnego (zgodnie z regulaminem Rady). Decyzja Rady
powinna by¢ wyczerpujagco uzasadniona. Uzasadnienie w formie
opisowej stanowi zatgcznik do uchwaty,

c) w przypadku wyrazenia zgody na warunkowa promocje uczen jest
zobowigzany uzupeii¢ braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
z przedmiotu, z ktérego otrzymat ocene niedostateczng, na zasadach
okres$lonych przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia. Warunki
te okre$la nauczyciel i na piSmie przekazuje uczniowi na poczatku
nowego roku szkolnego. W przypadku niewypeinienia podanych
warunkéw przez ucznia, nauczyciel ma prawo wystawi¢ uczniowi
niedostateczng Srodroczng ocene klasyfikacyjna.

Uchylony
Uchylony
Uchylony
1) Uchylony
2) Uchylony
3) Uchylony
4) Uchylony

Uchylony

1) Uchylony.
2) Uchylony.
3) Uchylony.

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

§28
Postepowanie przy zastrzezeniach w stosunku do trybu ustalonej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczenn ijego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ =zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone od dnia wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje,
ktora:

1)w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych. Sprawdzian odbywa sie w terminie do 5 dni od daty zgtoszenia
zastrzezen,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszos$cig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 1, uzgadnia sie z uczniem
ijego rodzicami (prawnymi opiekunami). W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) jeden nauczyciel z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zajecia edukacyjne,

d) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 1, ppkt b moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowaweca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,
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f) przedstawiciel Rady Rodzicow,

g) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byC zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczego6lnoSci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

3) protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

4) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2, pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 2-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§29
Warunki ukonczenia Szkoty

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktérg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Warunkiem ukonczenia Szkoly jest rdwniez przystgpienie do egzaminow
zewnetrznych organizowanych w klasie VIIL

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dla uczniéw niepetlnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na [ etapie
edukacyjnym o jeden rok, na drugim etapie edukacyjnym o dwa lata, zwiekszajac
proporcjonalnie wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem
jest planowanie i koordynowanie udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2) Decyzje, o ktérej mowa w ust. 5, pkt 1 podejmuje sie do konca roku szkolnego,
odpowiednio w klasie III i VIII.

6. Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia Szkoty

1.

jest uchwala Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje sie do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 1V
Organy Szkotly i ich kompetencje

§30
Organy Szkoty

Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna Szkoty,
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3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje organéw Szkoty wynikajg z Ustawy oraz aktéw prawnych wydanych
na jej podstawie. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

3. Kazdy zorgandéw Szkoly ma zapewniong mozliwo$¢: swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreSlonych Ustawa

i Statutem.

§ 31
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoty jest jednoosobowym organem wychowawczym Szkoty petnigcym
funkcje zarzadcze.

2. Dyrektor Szkoty:
2) kieruje Szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego,
3) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy,

4) kieruje Szkota jako jednostka budzetowa, odpowiadajac za cato$¢ gospodarki
finansowej,

5) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,
6) jest organem nadzoru dla Szkoty,
7) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
3. Dyrektor w szczegdblnoSci:
1) kieruje dziatalnosScig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, w tym zwtaszcza:

a) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jakosci,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
posiedzenia Rady, zawiadamia o ich terminach, zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznej,

c) realizuje podjete przez Rade Pedagogiczng uchwaty,

d) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z prawem oraz zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,
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e) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng,
f) sprawuje nadzoér pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogoblne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci Szkoty,

h) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,

i) dokonuje  zakupu podrecznikéw, materiatéw  edukacyjnych
i materiatéw C¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej, opracowujac
zasady gospodarowania nimi,

j) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim, Szkolnym Klubem Wolontariatu,

k) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w Szkole,

1) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza
Szkota,

m) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole oraz
dziatania majgce na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy,

n)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom
nauczanie indywidualne,

o) prowadzi ewidencje i kontrole spetniania obowigzku szkolnego
w formie ksiegi uczniéw prowadzonej na zasadach okreslonych
odrebnych przepisach. W przypadku niespelnienia obowigzku
szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

p) prowadzi ewidencje i kontrole spetniania obowigzku szkolnego
przez zamieszkate w obwodzie Szkoty dzieci, w formie ksiegi ewidencji
dzieci prowadzonej na zasadach okres$lonych odrebnych przepisach,

q) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu
ich przez Rade Pedagogiczna. Jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programéw nauczania cato$ci podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego,
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r) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okres$lonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu
o odrebne przepisy,

s) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne
nauczanie,

t) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty podstawowej w przypadkach okreslonych § 71 rozdziatu
VII,

u) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

v) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

w)stwarza warunki umozliwiajgce  podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej uczniom,

x) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

y) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia
do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia,

z) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci

uczniow,

aa) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych i
klasyfikacyjnych;

bb)  wspéldziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2) Organizuje dziatalnos$¢ Szkoty, a w szczegdlnoSci:
a) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje

go po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi
prowadzgcemu,
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b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczych,

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

d) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym
w odrebnych przepisach dni wolne od zaje¢, podajac je do publicznej

wiadomosci do dnia 30 wrze$nia,

e) odwotuje  zajecia  dydaktyczno-wychowawcze i  opiekuncze
w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow,

f) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
Szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na
placu szkolnym,

g) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

h) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢,

i) sprawuje nadzér nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza
Szkoty,

j) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

k) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym
Szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

1) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku,

m) organizuje prace konserwacyjno - remontowe,
n) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty,

o) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje
dokumentacji Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami,

p) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, w tym zwtaszcza:
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a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami Szkoty,

b) powierza pelnienie funkcji Wicedyrektorowi,

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane

szczegbtowe kryteria oceniania,

d) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych,

e) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

f) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi Szkoty,

g) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
dla nauczycieli i pracownikdw administracyjno-gospodarczych,

h) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP,
i) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
j) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

k) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

1) dysponuje Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

m) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
na stanowiskach pracy,

n) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien
zwigzkow do opiniowania i zatwierdzania,

o) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
4) Sprawuje opieke nad uczniami:
a) tworzy warunki do samorzadnoS$ci oraz dziatan wolontariackich,

b) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien
Statutu Szkoty,

c) okres$la warunki korzystania z wyzywienia,
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d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
i organizacje opieki medycznej w Szkole.

5) Prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

6) Wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Dyrektor Szkoty na zebraniach ogélnych z rodzicami uczniéw klas I - III oraz klas IV
- VIII na poczatku roku szkolnego przedstawia ogo6lne zasady oceniania
i klasyfikowania uczniéw, a takze gtéwne zatoZenia programowe rocznego planu
pracy Szkoty.

Wypetniajac swoje obowigzki, Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakoSci pracy
Szkoty.

§32
Wicedyrektor Szkoty

W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora jego obowigzki przejmuje
Wicedyrektor.

Wicedyrektor w szczeg6lnosci:
1) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad podlegtymi mu nauczycielami,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz wspétdziata z Dyrektorem w stwarzaniu
warunkdéw do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

3) wspétdziata z Dyrektorem w zakresie realizacji uchwal Rady Pedagogicznej
podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) wspotdziata z Dyrektorem w zakresie realizacji postanowien organdéw
nadrzednych,

5) wspomaga Dyrektora w realizacji statutowych zadan Szkoty, dbajac o wtasciwa
atmosfere idyscypline pracy, odpowiedni poziom oraz wyniki nauczania
i wychowania,

6) wspomaga nauczycieli i wychowawcéw w realizacji ich zadan,

7) wspomaga Dyrektora przy planowaniu iorganizowaniu doskonalenia
nauczycieli,

8) wspotpracuje z Dyrektorem w opracowaniu dokumentéw programowo-
organizacyjnych Szkoty,
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9) prowadzi stalg wspéiprace z Rada Rodzicow iSamorzadem Uczniowskim,
utrzymuje kontakty z uczniami i ich rodzicami,

10) opracowuje tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych, przydziatu sal
na zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziatu dyzuréw podczas przerw

miedzylekcyjnych,
11) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
12) nadzoruje organizacje wycieczek i wyjs¢ poza teren Szkoty oraz dotyczaca

ich dokumentacja,
13) prowadzi ewidencje godzin ponadwymiarowych,

14) kontroluje inadzoruje prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej w zakresie mu powierzonym,

15) sprawuje nadzér nad pracg pedagoga i psychologa szkolnego oraz
nad ich wspotpraca z wychowawcami klas,

16) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, policja i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnienia tadu i porzadku

na terenie Szkoty i poza nim,

17) wspobtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich,

18) czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki i $wietlicy szkolnej,

19) Uchylony.

20) wspotpracuje z Dyrektorem przy promocji Szkoty,

21) sprawuje nadzér and prowadzong w Szkole pomoca psychologiczno-
pedagogiczng,

22) z upowaznienia Dyrektora reprezentuje Szkote na zewnatrz,

23) z upowaznienia Dyrektora lub w razie jego nieobecno$ci podpisuje
dokumenty.

3. Wicedyrektor ma prawo do:

1) podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekuniczego w zakresie mu powierzonym,

2) formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
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3) wnioskowania do Dyrektora w sprawach dodatku motywacyjnego, nagréod
i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla nauczycieli,

4) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych pracownikéw niepedagogicznych,

5) rozliczania nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych,
przed lekcjami i po ich zakonczeniu.

6) uzywania pieczatki osobowe] ztytulem ,Wicedyrektor Szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompetencji.

4. Nauczyciel moze by¢ odwotany zfunkcji Wicedyrektora przez Dyrektora
po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzacego i Rady Pedagogicznej, z zachowaniem

obowigzujacych przepiséw.

5. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji Wicedyrektora na wtasna prosbe, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§33
Rada Pedagogiczna

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. ]J. Korczaka w Btoniu

obejmujacego:

1) og6le zadania Rady Pedagogicznej, zadania Przewodniczacego Rady i jej
cztonkow,

2) organizacje posiedzen Rady,
3) sposéb podejmowania uchwat,
4) spos6b dokumentowania obrad,
5) zasady wspotpracy z innymi organami Szkoty.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty,
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3) podejmowanie  decyzje o  przedtuzeniu okresu nauki uczniowi
niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw,

4) wyrazanie zgody na egzamin Kklasyfikacyjny na prosbe rodzicow ucznia
nieklasyfikowanego @z  powodu nieobecno$ci  nieusprawiedliwionej,

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne,

5) mozliwo$¢ promowania ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych (jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego),

6) zatwierdzanie planu pracy Szkoty na kazdy rok szkolny,
7) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia
do innej Szkoty,

9) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie do niego zmian,

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego,

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) opiniuje whniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce u uczniéow, ktoérzy nie posiadaja
wczes$niej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej,

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole,

5) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych,

6) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,
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7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyréznien,

8) opiniuje projekt finansowy Szkoty,
9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza,

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska
Dyrektora,

11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

13) opiniuje kandydatow na stanowisko Wicedyrektora.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) tworzy - w porozumieniu z Radg Rodzicéow - program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty, dokonuje jego ewaluacji i modyfikacji,

2) moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
Szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty,

5) ocenia z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego,

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
Dyrektora Szkoty,

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

7. Rada Pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat.
8. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, szczeg6lnie tych, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
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9. Czlonek Rady Pedagogicznej podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslone;j
w odrebnych przepisach.

10. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy cztonek Rady Pedagogicznej podlega
karom porzadkowym, okres§lonym w Regulaminie Pracy.

11.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w

szkole z przyczyn niezaleznych, mozliwa jest organizacja posiedzen Rady
Pedagogicznej w formie zdalnej za pomocg Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 34
Rada Rodzicow
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw Szkoty.
Rada Rodzicow podejmuje dziatania zmierzajagce do doskonalenia statutowej

dziatalnos$ci Szkoty.

2. RadaRodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Btoniu.

3. Regulamin Rady Rodzicow SP2 zawiera:
1) cele i zadania Rady Rodzicéw,

2) opis struktury i zasad wyboréw Rady oraz jej organéw wewnetrznych - Zarzadu
1 Komisji Rewizyjnej,

3) kompetencje i zasady dziatania Rady oraz jej Organ6w wewnetrznych,
4) zasady gospodarki finansowej i wydatkowania funduszu Rady,

5) zasady podejmowania uchwat, gtosowania nad uchwatami,

6) zasady dokonywania zmian w regulaminie,

7) tryb wyboru przedstawicieli Rady Rodzicow do sktadu komisji konkursowe;j
powotywanej w celu przeprowadzenia konkursu na Dyrektora Szkoty,

8) tryb wyboru przedstawiciela Rady Rodzicéw do sktadu zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

9) tryb wydawania przewidzianych prawem opinii,

10) zasady postepowania w przypadku rezygnacji z funkcji organéw Rady
Rodzicow.

4. Celami dziatalnosci Rady Rodzicow jest:
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1) zapewnienie wspoétpracy rodzicow ze Szkota w doskonaleniu programu
i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia oraz pracy wychowawczej
i opiekunczej w Szkole,

2) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wtadz Szkoty
i oSwiatowych z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty,

3) wspdétdziatanie z Dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczng w zaznajamianiu ogo6tu
rodzicow z programem ksztatcenia, wychowania i opieki oraz wynikajgcymi z
niego zadaniami Szkoty i rodzicow,

4) upowszechniania wéréd rodzicow ucznidéw, przy wspotpracy z organizacjami
o$wiatowymi i spotecznymi wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo -
wychowawczych rodzin,

5) pozyskiwanie rodzicéw uczniéw do aktywnego udziatu w realizacji programu
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz udzielanie w tym zakresie pomocy
materialnej i osobiste;j.

5. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicéw obejmuja:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalno$ci,

3) delegowanie przedstawicieli do udzialu w pracach Komisji konkursowej
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora,

4) wybér przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy,

5) wyrazenie zgody na wprowadzenie/zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju, uzgodnienie z Dyrektorem wzoru
jednolitego stroju.

6. Kompetencje opiniotworcze Rady Rodzicow obejmuja:

1) wyrazanie opinii na temat programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci
ksztalcenia lub wychowania Szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

3) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
nadzoru z opiniami na temat wszystkich spraw Szkoty,

4) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy,
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5) wyrazanie pozytywnej opinii o podjecie w Szkole dziatalnosci przez
stowarzyszenie lub inng organizacje,

6) wyrazenie opinii w sprawie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) wyrazanie opinii na temat wprowadzenia przez Dyrektora dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych/innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ -
do odpracowania w sobote,

8) wyrazenie opinii w sprawie innowacji pedagogiczne;j,

9) wyrazenie opinii w sprawie wprowadzenia eksperymentu pedagogicznego,

10) wyrazenie opinii w sprawie propozycji obowigzkowych form zaje¢ wychowania
fizycznego.

7. Kompetencje wnioskodawcze Rady Rodzicow obejmuja:

1) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
nadzoru z wnioskami na temat wszystkich spraw Szkoty,

2) wnioskowanie o wprowadzenie w Szkole jednolitego stroju,
3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczycieli, Dyrektora Szkoty.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw
Szkoty Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. J. Korczaka w Btoniu.

9. Dokumentacja Rady Rodzicow przechowywana jest w Szkole.
Wglad w dokumentacje Rady Rodzicow odbywa sie w obecnos$ci przedstawiciela

Rady.

§ 35
Samorzad UczniowsKi

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Szkoly; tworza go wszyscy
uczniowie Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie Regulamin Samorzadu Szkolnego Szkoty
Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Btoniu, ktéry
okresla:

1) cele dziatalno$ci Samorzadu Szkolnego,

2) zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzadu Uczniowskiego,
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3) sytuacje, gdy mozna odwotac ucznia z petnionej funkcji w organach Samorzadu,
4) sposoby dokumentowania dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego,
5) tryb podejmowania inicjatyw.
4. Organami Samorzgdu w danym roku szkolnym s3:
1) 3-4-osobowe Samorzady oddziatowe,
2) 3-osobowy Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dopuszcza sie utworzenie odrebnego Samorzadu Uczniowskiego dla uczniow
KL I - III.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty i wewnetrznym systemem oceniania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo planowania swoich dziatan zgodnie zoczekiwaniami spotecznosci
szkolnej, jezeli nie pozostajg w sprzeczno$ci z innym rozporzadzeniami,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy nauka, a mozliwosciag rozwijania izaspokajania witasnych
zainteresowan,

5) zglaszanie uczniow do nagrdd i wyroznien,

6) prawo redagowania tekstow do gazety szkolnej, nadawania komunikatéw przez
radiowezet po uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu,

7) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem,

8) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekunéw Samorzadu
Uczniowskiego,

9) prawo opiniowania organizacji Szkoty, a w szczeg6lnosci dni wolnych od zaje¢,

10) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczyciela, ktéry na mocy odrebnych
przepisow podlega ocenie pracy.
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7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢
sie do treSci =zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni.
Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwloczne;j.

9. Samorzad Uczniowski dba o porzadek i estetyke korytarzy, gabinetow i terenéw
przyszkolnych.

10. Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje 2 nauczycieli. Opiekunowie
Samorzadu:

1) sa doradcami stuzacymi pomoca i do§wiadczeniem w pracy Samorzadu,

2) petnig funkcje posrednika miedzy Samorzgdem a nauczycielami, Dyrektorem
i rodzicami,

3) pomagajg uczniom w zrozumieniu przepisow obowiazujacych w Szkole,
4) pomagaja w prowadzeniu dokumentacji, organizacji zebran itp.,

5) informujg uczniéw o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich.

11. Opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego wybiera ogo6t uczniéow w Szkole. Wybory
Opiekunéw Samorzadu s3 rdéwne, tajne, bezposrednie, powszechne. Prawo
kandydowania przystuguje wszystkim nauczycielom. Wybory odbywajg sie
co 3 lata.

12. W Szkole moze by¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia. Funkcje te moze sprawowac
nauczyciel albo nauczyciel w parze z uczniem. Rzecznik zajmuje sie wszystkimi

sprawami zwigzanymi z przestrzeganiem praw ucznia w Szkole.

13. Powotanie Rzecznika Praw Ucznia nastepuje na wniosek Samorzadu Uczniowskiego,
Dyrektora placowki lub grupy uczniéw.

16. W Szkole pod kierunkiem wyznaczonych nauczycieli wydawana jest gazetka
uczniowska, dziata szkolna telewizja internetowa i radiowezet.

§ 36
Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami Szkoty

1. Obowiazkiem kazdego organu Szkoty w przypadku zaistnienia pomiedzy nimi sporu
jest dazenie do jego rozstrzygniecia na drodze negocjacji.

2. Z prowadzonych negocjacji spisywany jest protokoét zawierajacy podjete ustalenia.
Podpisuja go wszystkie osoby biorgce udziat w negocjacjach.
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3. Jesli prowadzone negocjacje nie przyniosty rozstrzygniecia, roli mediatora podejmuje
sie na wniosek Dyrektora, organ Szkoty, ktory nie pozostaje w konflikcie (sporze):

1) mediatorem moze by¢ Dyrektor, jezeli nie jest strong w konflikcie,
2) mediatorem nie moze by¢ Samorzad Uczniowski,

3) jezeli strong konfliktu jest Dyrektor badZ w sporze ze sobg pozostajg wszystkie
organy Szkoty, na wniosek jednego z organ6w, w roli mediatora moze wystapic:

a) przedstawiciel organu prowadzacego,

b) Uchylony.

c) osoba fizyczna, cieszaca sie autorytetem w srodowisku lokalnym, jezeli
strony konfliktu wyrazaja zgode na prowadzenie mediacji przez
te osobe,

d) wykwalifikowany mediator.

4. Jesli sprawy sporne rozstrzyga Dyrektor Szkoty, ma mozliwo$¢ powotywania réznych
zespotow konsultacyjnych, w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

5. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoly Dyrektor ma obowigzek
zapoznania sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk.

6. O rozstrzygnieciu sporu Dyrektor Szkoty informuje zainteresowane strony
na piSmie w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, podajac motywy

rozstrzygniecia.

7. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania
odwotania.

§ 37
Zasady wspoldziatania organow Szkoty

1. Wszystkie organy Szkoty powinny ze soba $cisle wspoétpracowaé w celu realizacji
zadan statutowych oraz w miare mozliwosci wspdlnie podejmowac wazne decyzje.

2. Wszelkie spory zaistniale na terenie Szkoty powinny by¢ rozwigzywane
w atmosferze zrozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

3. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; plany dziatania winny
by¢ sporzadzone do konca wrze$nia.

4. Wymiana informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych lub planowanych
dziataniach i decyzjach powinna odbywa¢ sie na biezgco za posrednictwem
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Dyrektora Szkoty lub bezposrednio na piSmie pomiedzy tymi organami; mozna
w tym celu uzywac tablicy ogtoszen, ksiegi zarzadzen, dziennika elektronicznego lub
strony internetowej Szkoty i Rady Rodzicow.

5. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji czy pogladéw oraz zasiegniecia opinii.

6. Kazdy organ Szkoly moze witaczy¢ sie do rozwigzywania probleméw Szkoty,
proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc przy tym

kompetencji organu uprawnionego.

7. Rada Rodzicéw moze wyrazac i przekazywac - za posrednictwem Dyrektora Szkoty -
organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny opinie na temat pracy Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty ma prawo wgladu do dziatalno$ci wszystkich organéw Szkoty.
9. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapewni¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
i Samorzadowi Uczniowskiemu mozliwos¢ swobodnego dziatania

w ramach posiadanych przez nich uprawnien.

§ 38
Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
ich dzieci. Wspotpraca ta opiera sie na:

1) bezposrednich zebraniach ogélnych organizowanych na poczatku roku
szkolnego oraz w miare potrzeb,

2) spotkaniach Dyrektora z Rada Rodzicéw - co najmniej 4 razy w roku,
3) uczestnictwie w zebraniach klasowych rodzicéw z wychowawcami oraz tzw.
dniach otwartych organizowanych wg harmonogramu ustalanego na dany rok

szkolny i podawanego do publicznej wiadomosci we wrze$niu,

4) indywidualnych spotkaniach odbywajacych sie zinicjatywy rodzicéw badz
nauczycieli,

5) spotkaniach nauczyciel - rodzic - uczen,

6) innych formach kontaktu (np. telefonicznym, poprzez dziennik elektroniczny,
e-mail).

2. Rodzice majg prawo uzyskac: rzetelne informacje na temat swojego dziecka, jego

zachowania, postepow iprzyczyn trudnosci w nauce, informacje iporady
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
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Rodzice w porozumieniu z wychowawcg moga czynnie uczestniczy¢ w dziataniach
wychowawczych, takich jak wycieczki, lekcje wychowawcze, prace spoteczne,
imprezy kulturalne i rozrywkowe klasowe i szkolne.

Rodzice majg prawo zgtasza¢ i podejmowac inicjatywy wspétpracy ze Szkota, jezeli
nie jest to sprzeczne z innymi przepisami.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem
przypadku, gdy spetnia ono obowiazek szkolny poza Szkotg,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowiagzek szkolny poza Szkotg warunkéw
nauki okreslonych w zezwoleniu Dyrektora,

5) powiadomieniu Dyrektora o zmianie Szkoty; oddanie do biblioteki przed
opuszczeniem Szkoty wypozyczonych podrecznikéw.

Szkota zapewnia rodzicom mozliwos¢ udzialu w warsztatach /szkoleniach/
pogadankach upowszechniajgcych m.in. tre$ci wynikajagce z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

Szkota wspéipracuje z rodzicami uczniéw, planujac udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota wspotpracuje z rodzicami dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego  przy  tworzeniu Indywidualnego  Programu  Edukacyjno-
Terapeutycznego i jego ewaluacji.

§ 39
Stowarzyszenia

W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych gtéwnym celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie i organizacje, o ktéorych mowa
w ust. 1, wyraza Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL V
Organizacja pracy Szkoty

§40
Baza Szkoty

1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) pracownie komputerowa z dostepem do Internetu,
4) sale gimnastyczng,
5) sale rekreacyjna,
6) kompleks boisk sportowych,
7) 2 gabinety terapii pedagogicznej,
8) 2 gabinety logopedyczne,
9) gabinet EEG Biofeedback,
10) sale Integracji Sensorycznej,
11) gabinet arteterapii i pracownie ceramiki,
12) gabinet psychologa,
13) gabinet pedagoga,
14) gabinet medycyny szkolnej,
15) Swietlice szkolng,
16) biblioteke i czytelnie,
17) szatnie,
18) Zielona Klase,
19) 2 place zabaw,
20) plac rekreacyjny przed Szkota,

21) pokoj nauczycielski,



22) archiwum,
23) pomieszczenia gospodarcze i administracyjne.
Zasady funkcjonowania pomieszczen okreslajg wtasciwe regulaminy.

Szkota moze podnajmowaé pomieszczenia osobom prawnym i osobom fizycznym,
ktorych dziatalno$¢ nie narusza statutowej dziatalnosci Szkoty oraz obowigzujacego
prawa, zgodnie z Regulaminem wynajmu pomieszczen szkolnych.

§41
Organizacja roku szkolnego

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okreslaja
odrebne przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej Szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych organizowane sg w Szkole zajecia
wychowawczo-opiekunicze. Dyrektor informuje o mozliwos$ci udzialu uczniow
w tych zajeciach poprzez strone internetowa.

Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow moze wystapi¢ do organu
nadzorujacego Szkote o zmiane terminu rozpoczecia zaje¢ izakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych zprzyczyn obiektywnych - umotywowanych
pisemnie.

Podstawowg formg pracy s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku w godzinach 8.00 - 17.00.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 8.00.

1) Dopuszczalna jest mozliwo$¢ organizacji zaje¢ dodatkowych, np. jezyka polskiego
dla cudzoziemcéw, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, kot zainteresowan od godz.
7.00

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia  lekcyjne odbywaja sie w oddzialach  klasowych, grupach
oddziatowych/miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac

sie w formie wycieczek: jedno lub kilkudniowych, Zielonej/Biatej Szkoty. Wycieczki
organizowane s3 na podstawie odrebnych przepiséw.
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10.

11.

12.

13.

14.

Podstawow3g jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial, ktéry odbywa zajecia
okreslone szkolnym planem nauczania iprogramami umieszczonymi w zestawie
programoéw dla danej klasy i Szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Kazdemu
oddziatowi przypisana jest litera: a, b, c itd.

W szkole funkcjonuja oddziaty ogdlnodostepne, w tym integracyjne i dwujezyczne
realizujgce podstawe programowg zgodnie z odrebnymi przepisami prawa
dotyczacymi ramowych plandéw godzin oraz oddziaty przygotowawcze dla oso6b
niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust.11, organizowane sg zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

Nauczanie w oddziatach przygotowawczych jest prowadzone wedtug realizowanych
w szkole programéw nauczania. Programy s3 dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,

zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§42
Organizacja pracy

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty zaopiniowany
przez zwigzki zawodowe. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Szkote do
dnia 31 maja danego roku, po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.
Organizacja pracy Szkoty na dany rok zawiera w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas,

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach,

3) przydziat zajel dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych,

4) liczbe pracownikéw ogotem,

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) przydziat wychowawcéw do oddziatow,

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych,
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8) og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych
ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin
zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) liczbe zajec¢ swietlicowych,
10) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej,

11) organizacje pracy pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy,
terapeuty

12) organizacje doradztwa zawodowego.

Podstawa organizacji pracy Szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegoélnych oddziatéw, grup oddziatowych, miedzyoddziatowych, zespotéow
i uczniow.

Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych inadobowigzkowych przekazywane sg do wiadomosSci nauczycieli,
rodzicéw i uczniéow w formie decyzji organizacyjnych Wicedyrektora.

W klasach I-1II zajecia organizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali
lekcyjnej (z wyjatkiem edukacji informatycznej, ktéra moze by¢ prowadzona w
pracowni komputerowej).

W Kklasach I-1II uczniowie korzystaja z odpoczynku pod opieka nauczyciela, ktory
dostosowuje czas trwania zajec i czas trwania przerw do ich aktywnoSci.

W klasach IV-VIII zajecia prowadzone sg w pracowniach.

W czasie przerw uczniowie Kklas IV-VIII pozostaja pod opiekg nauczycieli
dyzurujacych.

§43
Organizacja oddzialéw integracyjnych

W Szkole tworzone s3 oddziaty integracyjne.

Oddziat integracyjny liczy do 20 uczniow. W jego sktad wchodza uczniowie zdrowi
oraz od 3 do 5 ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
pracujacy w oparciu o indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne. Za zgoda
Organu Prowadzacego liczba uczniow yA orzeczeniem
w Kklasie integracyjnej moze by¢ mniejsza niz 3.

Celem tworzenia oddzialéw integracyjnych jest umozliwienie uczniom
niepetnosprawnym rozwoju spotecznego oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci
w integracji z rowie$nikami. Oddziat integracyjny stuzy tez ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec niepetnosprawnosci ws$réd dzieci zdrowych oraz tworzeniu
prawidtowych relacji miedzy uczniami.
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10.

11.

Warunkiem przyjecia dziecka do oddziatu integracyjnego jest posiadanie przez niego
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci
pelnosprawnych, ktérzy chcieliby, aby ich dziecko uczeszczato do klasy integracyjne;j,
deklaruja che¢ umieszczenia dziecka w klasie integracyjnej podczas sktadania do
Szkoty zgloszenia/wniosku o przyjecie.

W oddziale integracyjnym wsréd dzieci niepelnosprawnych nie powinno by¢ wiecej
niz jedno dziecko:

1) z autyzmem/Zespotem Aspergera,

2) z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi,

3) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,

4) z niepetnosprawnos$cig ruchowg uniemozliwiajacg samodzielne poruszanie sie.

Do oddziatu integracyjnego nie powinno by¢ przyjete dziecko z orzeczeniem
o niedostosowaniu spotecznym /zagrozone niedostosowaniem spotecznym.

Przyjmowanie ucznidéw do nowo tworzonego oddziatu integracyjnego odbywa
sie przez Komisje powotang przez Dyrektora Szkoty, w skiadzie ktorej powinien
znaleZ¢ sie pedagog lub psycholog oraz przewodniczacy zespotu integracyjnego.

W kazdym oddziale integracyjnym pracuja nauczyciele prowadzacy zajecia
i nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne.

Od klasy IV nauczycielowi wspoétorganizujacemu ksztalcenie integracyjne moze
zosta¢ powierzona funkcja wychowawcy klasy.

Klasy integracyjne, w ktorych jest co najmniej 3 dzieci z orzeczeniem, dzielone sg na
grupy oddzialowe na jezyk angielski, jezyk niemiecki w klasach VII-VIII i zajecia
komputerowe/informatyke.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupie oddzialowej
lub miedzyoddziatowej, pod warunkiem ze liczba uczniéw niepetnosprawnych
w grupie nie bedzie wieksza niz dozwolona prawem liczba uczniow w klasie
integracyjnej.

§43a
Organizacja oddzialéw dwujezycznych

1. W szkole poczawszy od klasy VII moze by¢ utworzony oddzial dwujezyczny, to jest

oddziat, w ktérym nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz w

jezyku obcym nowozytnym.
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2. Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materiatu nauczanego w drugim jezyku
ustala corocznie Dyrektor Szkoty w porozumieniu z zespotem nauczycieli realizujacych
nauczanie dwujezyczne, z uwzglednieniem stopnia opanowania przez uczniow drugiego jezyka

nauczania, a takze wymagan ksztatcenia dwuj¢zycznego oraz dwukulturowego.

3. Uczniowie do oddziatéw dwujezycznych przyjmowani sg bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, zgodnie z kryteriami naboru do klas dwujezycznych, pierwszenstwo maja
uczniowie uczgszczajacy do SP2, ktorzy otrzymali promocje do klasy VII, uzyskali pozytywny

wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych.

4. Kandydaci do klasy dwujezycznej majg obowigzek przystapienia do sprawdzianu

predyspozycji jezykowych w terminie okre§lonym na podstawie odrebnych przepisow.
5. Sprawdzian predyspozycji jezykowych przeprowadza i ocenia szkolna komisja rekrutacyjna

na warunkach ustalonych przez Rade Pedagogiczng.

6. W przypadku wiegkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w oddziale sg brane
pod uwagg tacznie nastepujace kryteria:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych,

2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoly podstawowej oceny z
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego,

3) $wiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

7. Laureaci szczebla, co najmniej wojewddzkiego konkursu przedmiotowego dla uczniow szkot
podstawowych organizowanego przez KO przyjmowani sg do klasy dwujezycznej niezaleznie
od liczby otrzymanych punktéw pod warunkiem uzyskania odpowiedniej liczby punktow ze

sprawdzianu uzdolnien kierunkowych. Osiggnigcia te muszg by¢ odnotowane na §wiadectwie.

§ 44
Organizacja zaje¢ wspierajacych dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1. W Szkole organizowane s3 zajecia wspierajace dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, przy czym liczba uczniéw na tych zajeciach wynosi:

1) do 8 0s6b - zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniéw,
2) do 8 0s6b - zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

3) do 5 - zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
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4) do 4 - zajecia logopedyczne,
5) do 10 - zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,

6) do 10 - zajecia gimnastyki korekcyjne;j.

2. Mozliwa jest organizacja zaje¢ specjalistycznych, wspierajacych dzieci

1.

2.

3.

o specjalnych potrzebach edukacyjnych z udziatem jednego dziecka (np. Integracja
Sensoryczna, EEG Biofeedback, terapia stuchowa Johansena).

. Dla uczniéow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane

sg zajecia rewalidacyjne w liczbie minimum 2 godziny na dziecko.
Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
i obejmuja prace:

1) na lekgcji,

2) poza lekcjami,

3) poza Szkota,

4) inne formy (np. obozy naukowe, wyjazdy na uczelnie).
5. W Szkole organizuje sie kotka zainteresowan, zgodnie z zainteresowaniami

i uzdolnieniami ucznidéw. Przygotowujac plan zaje¢ pozalekcyjnych, Szkota
rozpoznaje zapotrzebowanie uczniéw na okreslone formy zajec.

§45
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest pomoc uczniom
W rozpoznawaniu zainteresowan i zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach
i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistoSci spotecznej.
Ma to utatwi¢ im w przyszioSci podjecie wyboréw edukacyjnych i zawodowych,
tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami
i zainteresowaniami.

Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
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3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéow na informacje dotyczace edukacji
i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow
w Swiadomym wyborze Szkoty,

7) wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy uczniow,

8) wspodtprace z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego,

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe

doradztwa zawodowego.
§ 46
Sposoby realizacji dziatan doradczych
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym,

2) pogadanek, warsztatéw, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji
realizowanych na godzinach wychowawczych, zajeciach przedmiotowych,

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow,
4) wycieczek do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,
5) konkursow,

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowe;j,
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7) udzielania indywidualnych porad i Kkonsultacji dla uczniéw, rodzicéow
i nauczycieli,

8) gietdy szko6t ponadpodstawowych,
9) pracy z komputerem i Internetem,
10) wywiadow i spotkan z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej i planowaniu przysztego rozwoju
zawodowego,

2) poznawanie siebie,

3) poznania réznych zawodéw,

4) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

5) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem Szkoty,

6) ksztatcenie samodzielnos$ci i odpowiedzialno$ci za dokonywane wybory.
3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:

1) doradce zawodowego,

2) wychowawcdéw,

3) nauczycieli ré6znych przedmiotow,

4) pedagoga szkolnego,

5) psychologa szkolnego,

6) bibliotekarzy,

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ Szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy),

8) rodzicéw lub osoby zaproszone, prezentujgce rézne zawody.

4. Elementy doradztwa zawodowego wprowadzane s3 na zajeciach réznych
przedmiotdéw, zajeciach pozalekcyjnych od klasy I.
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§47
Zadania doradcy zawodowego

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego obejmuja:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na temat, np. pracy, programow

edukacyjnych Unii Europejskiej, trendéw rozwojowych w $wiecie zatrudnienia,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
iich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw
do Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej Szkoty,

8) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie
im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,

9) wspétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym Szkoty,

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji
(Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

12) wspoétpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa, np. centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, zaktady doskonalenia
zawodowego itp.,
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13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej
- gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne),

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej Szkoty z treSciami z zakresu
doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw,
biezacych informacji o rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniow
i rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

§48
Praktyki pedagogiczne

1. W Szkole moga odbywac sie praktyki studenckie.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3.Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Wicedyrektor Szkoty.

§49
Biblioteka i czytelnia - funkcje i zadania

1. Biblioteka szkolna i czytelnia jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréod
rodzicow.

2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy
Szkoty oraz rodzice uczniow.

3. Biblioteka gromadzi, opracowuje, kataloguje oraz udostepnia akty prawne, a takze
ich interpretacje, dotyczace dziatalnos$ci Szkoty.

4. Biblioteka szkolna w szczeg6lnosci:
1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,

2) organizuje i zapewnia dostep do zasobu dorobku kultury i nauki polskiej oraz
Swiatowej,

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje
ich kulture czytelnicza,

4) wyrabia i pogtebia u uczniéw nawyk czytania i ucznia sie,

5) wspoétuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
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6) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia,

7) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z réznych Zrédet oraz do efektywnego postugiwania sie tymi informacjami,

8) stanowi os$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w Szkole,

9) jest pracownig dydaktyczng, w ktdérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami,

10) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza Szkoty w zakresie pomocy
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

11) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,
12) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
13) wspoétuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

14) gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
wypozyczajac je uczniom na zasadach okreslonych w Szkole.

Biblioteka jest osrodkiem informacji multimedialnej i internetowej, wspomagajacym
realizacje programdéw nauczania i wychowania, edukacje kulturalng i informacyjna

ucznidéw oraz wspierajacych ustawicznie ksztatcenie sie nauczycieli.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z 4-stanowiskowym dostepem
do Internetu i multimedialnych programoéw edukacyjnych.

Szczegotowe informacje na temat dzialalnoSci biblioteki i czytelni, praw
i obowigzkéw czytelnikow, okresla Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

§50
Zadania nauczyciela bibliotekarza

W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zadania nauczyciela bibliotekarza - praca pedagogiczna:

1) udostepnianie zbioréw,
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2) udzielanie informacji,

3) poradnictwo w doborze lektury,

4) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji
przy wspotudziale wychowawcdw i nauczycieli réznych przedmiotéw — w formie
zajec grupowych oraz przez prace indywidualna
Z uczniem,

5) indywidualne kontakty z uczniami,

6) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, dziatan rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna uczniow, np. konkursy,
Noce z .., pasowanie na czytelnika, akcje typu Miesigc Biblioteki, spotkania

autorskie, wystawy, wieczory z poezjg,

7) zachecanie uczniow do udziatu w konkursach, np. Powiatowym Konkursie
Pieknego Czytania, Powiatowym Konkursie ,Wydajemy wtasng ksigzke”,

8) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

9) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi Zrédtami informacji,

10) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza - prace organizacyjno-techniczne:

1) gromadzenie zbioréw,

2) ewidencja i opracowanie zbiorow,

3) selekcja zbiorow,

4) konserwacja zbioréw,

5) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogéw: alfabetycznego i rzeczowego w tym
elektronicznego),

6) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cia (roczne plany pracy

i sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

7) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

8) planowanie zakupéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikéw oraz
potrzeb Szkoty,

9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
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4,

10)  udziat w kontroli zbioréw (skontrum).
Inne obowiazki i uprawnienia:
1) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
2)uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoScig,
3)wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
4)wspétpraca z rodzicami (np. poprzez wigczanie ich w organizacje Nocy z...),

5)wspoétpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami
kultury i nauki,

6)proponowanie innowacji w dziatalnos$ci biblioteczne;j.

§51

Wspoétpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami

1.

Zasady wspétpracy z uczniami opierajg sie na:
1) angazowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksigzek, kontrola
stanu czytelnictwa klas, przynoszenie literatury na lekcje, organizacja imprez itp.
- aktyw biblioteczny i klasowi tgcznicy z biblioteka),
2) doborze odpowiedniej literatury dla uczniéw zdolnych, majacych trudnosci
w nauce, a takze dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie

wspotdecyduja o zakupionych pozycjach),

3) zachecaniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych i literackich
/plastycznych poprzez udziat w konkursach i imprezach bibliotecznych.

Wspétpraca z rodzicami skupia sie gtéwnie na:

1) pozyskiwaniu funduszy na nagrody w konkursach i imprezach organizowanych
przez biblioteke,

2) odpowiedzialnoSci materialnej za zniszczone lub zagubione przez uczniéw
ksigzki,

3) wiaczeniu sie w ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw,
4) udziale w planowaniu i organizacji imprez bibliotecznych (np. Nocy z ...).
Wspotpraca z nauczycielami dotyczy:

1) analizowania czytelnictwa klas,
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2) organizowania zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
3) koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,

4) udostepniania literatury na lekcje wychowawcze, lektur oraz literatury
metodycznej, a takze multimediow, np. ptyt, encyklopedii multimedialnych itp.,

5) pomocy przy egzekwowaniu od uczniow zwrotu  wszystkich
ksigzek/podrecznikéw pod koniec roku szkolnego.

4. Wspoltpraca z innymi bibliotekami (szkolnymi, miejska, pedagogiczna) obejmuje:
1) udziat w imprezach, konkursach organizowanych przez inne biblioteki,
np. Powiatowym Konkursie ,Wydajemy wtasng ksigzke” organizowanym przez

Biblioteke Pedagogiczna w Btoniu,

2) organizowanie zaje¢ bibliotecznych dla nauczycieli bibliotekarzy, uczniéw
z innych szkot,

3) zapraszanie nauczycieli bibliotekarzy oraz uczniéw z innych szkét do udziatu
w imprezach, konkursach organizowanych przez biblioteke.

§ 52
Organizacja biblioteki

1. Lokal biblioteki sktada sie z:

1) wypozyczalni,

2) czytelni,

3) 4-stanowiskowego Centrum Multimedialnego.
2. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego,

2) liczba godzin pracy dla nauczycieli bibliotekarzy wynika z norm zatrudnienia,
okreSlonych w  aktualnie obowigzujacych przepisach prawa oraz
z arkusza organizacyjnego Szkoty zatwierdzonego przez organ prowadzacy
Szkote,

3) szczegbtowe godziny otwarcia biblioteki s3 wywieszone
w ogoblnodostepnym miejscu.

§53
Swietlica szkolna
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1. W Szkole organizowana jest $wietlica. Srodki finansowe na jej dziatalno$¢, w tym
na zajecia Swietlicowe oraz wyposazenie zapewnia organ prowadzacy Szkote.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekunczo-wychowawczej dziatalnoéci Szkoty.

3. Swietlica obejmuje opieka wszystkich uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé
w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekundéw), wszystkich
uczniow dojezdzajacych, dzieci nieuczeszczajace na religie i inne zajecia oraz

oczekujace na zajecia dodatkowe.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do Swietlicy zgtaszajq rodzice (opiekunowie prawni).
Wzér wniosku okresla Dyrektor Szkoty. Wniosek zawiera w szczego6lnosci:

1) okres$lenie czasu pobytu uczniéw w Swietlicy,
2) wskazanie 0os6b upowaznionych do odbioru ucznidéw ze Swietlicy,

3) podanie danych niezbednych do sprawowania prawidtowej opieki
nad dzieckiem.

5. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego, oprécz ferii zimowych i letnich oraz
$wiat, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-17.30.

6. Podstawowe zadania swietlicy to przede wszystkim:
1) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow,

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wtasne zdrowie,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkéw do nauki wtasnej,

4) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem
szkolnym w celu rozwijania wrazliwo$ci i aktywno$ci twdrczej oraz
wspomagania rozwoju osobowosci ucznia w zakresie aktywnosci spoteczne;j,

5) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidiowy rozwdj
uczniow.

7. Zajecia w S$wietlicy moga odbywa¢ sie w dowolnym systemie grupowym
(1 wychowawca na 25 os6b), poprzez nastepujace formy zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych:

1) réznego typu zajecia poznawcze (filmy i programy edukacyjne,
popularnonaukowe, prasa dziecieca i mlodziezowa, dyskusja, pogadanka,
konkursy, projekty, zajecia z komputerem, itp.),

2) grupowa i indywidualng pomoc w nauce i odrabianiu zadarn domowych,
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3) zajecia plastyczne i artystyczne,
4) gry i zabawy Swietlicowe, integracyjne,

5) gry i zabawy sportowe na wolnym powietrzu i w sali gimnastyczne;j.

8. Zajecia $wietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach $wietlicy oraz w innych miejscach

wskazanych przez wychowawcow S$wietlicy, np. salach lekcyjnych, bibliotece,
czytelni, salce rekreacyjnej, szkolnych placach zabaw, boiskach szkolnych.

9. W czasie pozostawania pod opieka Swietlicy szkolnej uczen, w uzgodnieniu

12.

13.

z rodzicami ma prawo korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty.

Jesli dziecko uczeszczajace do Swietlicy ma zajecia ze specjalistami, odpowiedzialnym
za zabranie dziecko na zajecia i odprowadzenie do $wietlicy jest nauczyciel
specjalista. Jesli dziecko po =zajeciach terapeutycznych jest zabierane przez
opiekunéw do domu, nauczyciel specjalista informuje o tym telefonicznie Swietlice.

Szczegbtowy =zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela-
wychowawcy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

§ 54
Organizacja wolontariatu

Szkota tworzy warunki do prowadzenia dziatalno$ci wolontariackie;.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest:

1) rozwijanie ws$rdd dzieci i miodziezy postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwarto$ci i wrazliwo$Sci na potrzeby innych,
zyczliwosci i bezinteresownosci,

2) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej w Szkole,

3) koordynacja udzialu mtodziezy w pozaszkolnych dziataniach o charakterze
wolontarystycznych, np. prowadzonych wsréd oséb starszych, w przedszkolach,

we wspélpracy z réznymi organizacjami i stowarzyszeniami,

4) wykorzystanie umiejetnosci i zapatu mtodziezy w pracach na rzecz Szkoty
i Srodowiska lokalnego,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
6) promocja idei wolontariatu w Szkole,

7) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy,
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8) utworzenie bazy oséb chetnych do niesienia pomocy.
3. Szkota organizuje dziatania wolontariackie w formie:
1) dzialan wewnatrzklasowych/miedzyklasowych koordynowanych przez
wychowawcéw Kklas/pedagoga szkolnego/innych nauczycieli (we wspotpracy
z rodzicami),
2) dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych - Klubu Wolontariatu, ktérego cele obejmuja:

a) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu,

b) zangazowanie ucznidw w dobrowolng, nieodptatng pomoc innym
ludziom,

c) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby
innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownoSsci
w podejmowanych dziataniach,

d) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie Szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz

lokalnym,

e) promowanie akcji o charakterze wolontarystycznym - lokalnych,
ogoblnopolskich; witaczanie sie do tych dziatan.

4. Klubem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel/nauczyciele, ktory/rzy zgtosit/li chec¢
opieki nad jego dziatalnoScia i wuzyskal/li akceptacje Dyrektora Szkoty.
Ma/ja on/i prawo angazowania do zaplanowanych akcji wszystkich chetnych
nauczycieli/pracownikow Szkoty/rodzicow.

5. Organizacje Klubu okresla Regulamin Klubu Wolontariatu.

6. Formy dziatan wolontariackich moga mie¢ postac:

1) dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego (szczegdlnie uczniowie klas I11-VI),

2) dzialania na rzecz S$rodowiska lokalnego (szczegéOlnie uczniowie klas
VII-VIII),

3) udziat w akcjach ogo6lnopolskich za zgodg Dyrektora Szkoty.

7. Udziat uczniow w dziataniach wolontariackich wymaga zgody ich rodzicow
i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

8. Woyznacznikiem pracy wolontariuszy bedzie ich:
1) kreatywnos¢,

2) zaangazowanie,
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3) systematyczno$¢ prowadzonych dziatan,

4) wykazywanie inicjatywy,

5) pozytywne wptywanie swg postawg na innych uczniow,
6) umiejetnosc¢ pracy w zespole,

7) konsekwencja w realizacji wyznaczonych celéw.

9. Wolontariusz za swa prace moze zosta¢ nagrodzony. Nagradzanie wolontariuszy
ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich dziatalnosci. Nagrody moga
miec postac:

1) stownego uznania wobec zespotu klasowego,

2) pochwaty Dyrektora na szkolnym apelu,

3) dyplomu, nagrody rzeczowej,

4) pisemnego podziekowanie dla wolontariusza i jego rodzicéw,

5) przyznania tytutu ,Wolontariusz Roku”,

6) wpisania informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu
na $wiadectwie ukonczenia Szkoty. Wpis na Swiadectwie uzyskuje uczen, ktory
co najmniej przez dwa lata nauki brat udziat w kilku akcjach wolontariackich -
szkolnych i pozaszkolnych oraz podjat przynajmniej jedno dziatanie obejmujace
systematyczng, prowadzong co najmniej przez po6t roku dziatalno$¢, np. pomoc
kolegom w odrabianiu lekcji, organizacji zaje¢ w Swietlicy, organizacji
»aktywnych przerw” itp. Dzialanie te muszg by¢ na biezgco potwierdzane przez

Szkolnego Opiekuna Wolontariatu.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 55
Postanowienia ogdlne

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli w peltnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
Zasady ich zatrudniania okres$lajg odrebne przepisy.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
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1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne,
2) pedagog szkolny,

3) psycholog szkolny,

4) nauczyciel - bibliotekarz,

5) wychowawca $wietlicy,

6) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,

wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne,
7) nauczyciel specjalista (logopeda, terapeuta).

8) pedagog specjalny.

3. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw niepedagogicznych. Zasady ich zatrudniania

okreslaja odrebne przepisy.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudniani sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji:
a) gtéwny ksiegowy,
b) kierownik administracyjny,
c) sekretarz,

2) pracownicy obstugi:
a) sprzataczka,
b) konserwator,
c) dozorca,

3) Uchylono.

4) pomoc nauczyciela, w tym pomoc nauczyciela petnigcego funkcje asystenta
miedzykulturowego.

5) informatyk - administrator sieci komputerowe;j.
5. W Szkole utworzono stanowisko Wicedyrektora.

6. W Szkole tworzy sie funkcje nauczyciela - wychowawcy oddziatu szkolnego.
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7. Uchylono.

1)

Uchylono.

8. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy. Promowanie zdrowego trybu zycia,

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw,

dziatania na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji Zyciowej,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego,

10) stata wspotpraca z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi

problemami opieki, wychowania i edukacji dzieci i mtodziezy,

11) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

9. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow,
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2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
uczniow,

3) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

5) prowadzenie zajec psychoedukacyjnych oraz integracyjnych w klasach,

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw uczniéw oraz
rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéow w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

9) stata wspotpraca z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi
problemami opieki, wychowania i edukacji dzieci i mtodziezy.

10) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

10. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu;

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

C) okreslaniu sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw,

d) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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e) dostosowaniu sposob6éw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci
psychofizycznych,

f) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

2) wspotpraca z nauczycielami wspotorganizujgcymi ksztatcenie specjalne,
wychowawcami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; na biezaco prowadzi szczeg6towe zestawienie
prowadzonych zajec.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom,

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych (zgodnie z posiadang specjalizacja),
5) stata wspoétpraca z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi

problemami opieki, wychowania i edukacji dzieci i mtodziezy.

6) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

11. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i
eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslania ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen szkolnych/trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow.

5) realizowanie innych zadan wynikajgcych z potrzeb szkoty.

12. Do zadan terapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym w zakresie Integracji Sensorycznej, lub specyficznymi
trudnoS$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych,
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspoélpracy z rodzicami uczniéw, innymi
nauczycielami/specjalistami,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistéw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslania ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen szkolnych/trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw,

6) podejmowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

13. Do zaje¢ nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy:

1) zapoznanie sie z orzeczeniem, diagnozowanie umiejetnosci, okreslanie
mozliwosci, predyspozycji, potrzeb ucznia,

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia

mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) zapoznanie sie z planem dydaktycznym nauczyciela prowadzacego, z
podrecznikiem, testami, sprawdzianami,

4) przygotowywanie wspdlnie z nauczycielem prowadzacym zajecia dostosowan
dla ucznia, proponowanie zintegrowanych dziatan,

5) przygotowywanie kart pracy, testow, sprawdzianéw, ¢wiczen dostosowanych
do mozliwo$ci ucznia,

6) uczestniczenie w ocenianiu ucznia, w tym ocenie zachowania,

7) czuwanie nad integracja zespotu klasowego i wiaczaniem ucznia
niepetnosprawnego w zycie spotecznosci szkolnej,

8) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
i metod pracy z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

9) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami,

10) wspétpraca z rodzicami ucznia,
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11)podejmowanie innych zadan wynikajgcych z potrzeb szkoty.
§ 56
Zadania, odpowiedzialnos¢ i prawa nauczycieli
1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow i troska o ich zdrowie

oraz poszanowaniem godnoSci osobistej ucznia.

2.Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

3.W szczegolnos$ci kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za:
1) zycie, zdrowie, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
2) prawidtowy i efektywny przebieg procesu dydaktycznego,
3) realizacje podstawy programowej,

4) realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

5) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci,

6) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
7) pomoce dydaktyczne, sprzet Szkoty, jej wyglad i otoczenie oraz estetyke klas,
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

9) znajomosS¢ i przestrzeganie przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw,

10) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu ucznidw oraz sprawiedliwe
i rowne ich traktowanie,

11) udzielanie pomocy uczniom klas najmiodszych w zaadoptowaniu
sie do nowych warunkoéw,

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow,

13) udzielanie uczniom w Dbiezgcej pracy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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14) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych, wzbogacanie wtasnego
warsztatu i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

15) wyboru spos$réd zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowej
do uzytku szkolnego, podrecznikéw i innych srodkéw dydaktycznych.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do :

16) systematycznej wspotpracy z rodzicami (opiekunami) ucznia,

17) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,

18) respektowania zalecen Dyrektora Szkoty,

19) pisemnego wezwania rodzicdw nieobecnych na pierwszym w roku

zebraniu i poinformowania ich o obowigzujacych kryteriach oceniania
przedmiotowego, zasadach oceniania zachowania a takze o regulacjach
prawnych dotyczacych klasyfikowania i promowania uczniéw. Znajomo$¢
powyzszych zasad rodzic powinien potwierdzi¢ podpisem,

20) pisemnego powiadomienia rodzica lub prawnego opiekuna, nieobecnego
na zebraniu, o zagrozeniu uczniow oceng niedostateczng z poszczeg6lnych
przedmiotdw, oceng naganng z zachowania,

6) niezwtocznego poinformowania rodzicéw, prawnych opiekunow
o niewlasciwym zachowaniu dziecka w Szkole. Uwagi beda przekazywane
poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub listownie; w przypadku braku
reakcji rodzica na sygnalizowane w ten sposéb problemy wzywany jest on
pisemnie do szkoty,

7) w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy poza pensum nauczyciel moze
wykonywac¢ inne zajecia i czynnos$ci wynikajagce z zadan statutowych Szkoty,
w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania uczniow,

8) Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach
okreslonych w kodeksie karnym,

9) W ramach 40-godzinnego tygodnia pracy nauczyciel zobowigzany jest do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru
zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankdéw lub ich rodzicow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty,
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2) zapoznania sie przed ich zatwierdzeniem, z propozycjami przydziatu
dodatkowych zaje¢ wykonywanych w ramach przystugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego,

3) zapoznania sie i ustosunkowania do tresci zapisu w karcie oceny pracy
nauczyciela,

4) dokonywania samooceny pracy,

5) niewyrazenia zgody na przyjecie obowigzkéw wychowawcy wiecej niz jednej
klasy,

6) wystepowania o kolejny stopien awansu zawodowego,

7) zglaszania wnioskéw dotyczacych wilasnych programoéw, innowacji
i eksperymentow dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych Szkoty,

8) korzystania z ulg i $wiadczen przystugujacych doksztatcajgcym
sie i doskonalgcym swoje kwalifikacje nauczycielom,

9) otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki doSwiadczonego
nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej,

10) odmowy wykonania polecenia stuzbowego Dyrektora badZ Wicedyrektora,
jezeli wynika ona z uzasadnionego przekonania, Ze wydane polecenie jest

sprzeczne z dobrem dziecka, dobrem stuzby lub dobrem publicznym.

6. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 2, ustala Dyrektor.

§57
Zespoty nauczycielskie

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami,
organizowania wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji

programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) zwiekszenia  skutecznoSci  dziatania, wykorzystania sity = zespotow
dla poprawy jakos$ci nauczania i wychowania oraz organizacji pracy Szkoty,

3) doskonalenia umiejetnos$ci indywidualnych nauczycieli i wspo6tpracy zespotowej,

4) opracowania szczegétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw w nauce,
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5) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami, wewnetrznego doskonalenia,

6) wsparcia nauczycieli mniej doswiadczonych, majacych trudnoSci
w wykonywaniu zadan,

7) wspéldziatanie @ w  organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

3. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnoSci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb, organizacja i ewaluacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom tego oddziatu, wzajemne
wsparcie w celu rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw wychowawczych,

planowanie dziatan naprawczych.

1) Pracami Zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danej klasie kieruje
wychowawca.

6. W Szkole powotuje sie nastepujace zespoty state:
1) zespot ds. edukacji wczesnoszkolnej,
2) zespot jezykow obcych,
3) zesp6t nauczycieli przedmiotéw humanistycznych i artystycznych,
4) zespo6t nauczycieli przedmiotow Scistych,
5) zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych i wychowania fizycznego,
6) zespot biblioteczno-$wietlicowy,
7) zespot integracyjny,
8) zespot terapeutyczny,
9) Uchylono.
10) zespot ds. promocji szkoty.
11) zespot statutowy
7. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) zespo6t ds. edukacji wezesnoszkolnej - nauczyciele ed. wczesnoszkolnej,
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10.

11.

12.

13.

2) zespot jezykéw obcych - wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych
w Szkole,

3) zesp6t nauczycieli przedmiotéw humanistycznych i artystycznych - nauczyciele
jezyka polskiego, historii, WOS-u, religii, muzyki, plastyki, techniki,

4) zesp6t nauczycieli przedmiotéw Scistych - nauczyciele matematyki,
informatyki/zaje¢ komputerowych, fizyki,

5) zesp6t przedmiotéw przyrodniczych i W-F-u - nauczyciele przyrody, biologii,
geografii, chemii, wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa,
wychowania do zycia w rodzinie,

6) zespot biblioteczno-$§wietlicowy - nauczyciele pracujacy w szkolnej bibliotece
oraz Swietlicy,

7) zespot integracyjny - nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, wspdtorganizujacy ksztatcenie integracyjne,

8) zespdt terapeutyczny - nauczyciele terapeuci, logopedzi, psycholog, pedagog,
pedagog specjalny

9) Uchylono.

10) zespot ds. promocji Szkoty - nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty,
w tym nauczyciel informatyki, nauczyciel bibliotekarz, Wicedyrektor Szkoty.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy zespotu przedstawia we wrze$niu kazdego roku Dyrektorowi Szkoty
plan pracy Zespotu. Podczas klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej
przedktada sprawozdanie z przeprowadzonych dziatan.

Zebrania Zespotow s3 protokétowane.

Dwa razy w roku (wrzesien, czerwiec) odbywaja sie zebrania przewodniczacych
wszystkich zespotéw. Na zebraniach dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien,
ustala sie zakres wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych, podsumowuje
zrealizowane przedsiewziecia, ocenia wspétdziatanie zespotéw. Zebranie zwotuje
i przewodniczy im Dyrektor Szkoty.
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14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

1.

§58
Wychowawca klasy

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat klasowy ogdblnej opiece wychowawczej

jednemu nauczycielowi - wychowawcy.

1) W celu zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej powinien on prowadzi¢
przydzielony oddziat przez caty etap edukacyjny - w kl. I -1l przez okres trzech
lat, w K1 IV - VIII przez okres pieciu lat.

2.Zadaniem wychowawcy jest:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad zespotem klasowym,

2) tworzenie warunkoéw wspomagajgcych rozwaj ucznia,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej

(integrowanie),

6) otaczanie opieka kazdego wychowanka, wystepowanie do organéw Szkoty
i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy,

8) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia spotecznego,

9) kultywowanie tradycji Szkoty,

10) ustalanie treSci i form zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy,
11) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w zespole klasowym

(uzgadnianie oddzialywan wychowawczych), a szczeg6lnie do tych uczniow,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, koordynacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej skierowanej dla uczniow klasy,
12) utrzymywania kontaktéw z rodzicami uczniéw w celu:
a)poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

b)umozliwienia im angazowania sie w sprawy zycia klasy i Szkoty,

c)organizowania spotkan (zebran) rodzicow z wychowawca klasy,
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13) wspoipraca z pedagogami specjalistami wspomagajacymi prace Szkoty
w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw,

14) zachecanie uczniow do dziatan wolontariackich, wsparcie wychowankéw w
prowadzeniu tych dziatan,

15) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach ich dziecka w nauce
i zachowaniu (zgodnie z obowigzujacymi przepisami),

16) zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikowania
I promowania,

17) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w Szkole i poza Szkota,

19) troska o estetyke i czystos$¢ pracowni edukacyjnej,

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnoS$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klas,

3) wypisuje Swiadectwa szkolne,

4) prowadzi teczke wychowawcy klasy,

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;j.

4. Poczatkujacy nauczyciel w swojej pracy wychowawczej ma prawo do uzyskiwania
pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od Dyrektora Szkoty, jego
zastepcy, opiekundw stazu, starszego stazem kolegi i pedagoga szkolnego.

5. Zmiany wychowawcy mozna dokona¢ pod warunkiem przedtozenia Radzie
Pedagogicznej zarzutow sformutowanych na piSmie przez rodzicéw lub uczniow,

podpisanych przez osoby domagajace sie zmiany.

6. Ostateczng decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
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7. Zprzyczyn obiektywnych moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy zaréwno na poczatku
roku szkolnego, jak i w czasie jego trwania. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 59
Zadania pracownikow administracji i obstugi

. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymania budynku i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidéw, dbanie o tad i czystosc.

Status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w Szkole
okreslaja przepisy o pracownikach samorzadowych.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien
dla poszczegdlnych pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do dochowania tajemnicy stuzbowej.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest dbanie o dobre imie Szkoty, zachowanie
uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach ze wspétpracownikami, rodzicami, uczniami.

. Wszyscy pracownicy Szkoty moga zrzesza¢ sie w zwigzkach zawodowych
i korzystac z ich ochrony prawne;j.

§ 60
Pomoc nauczyciela

1. W Szkole w uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela, w tym
pomoc nauczyciela pelnigcego funkcje asystenta  miedzykulturowego.
Jest to pracownik niepedagogiczny, zaliczany do grupy pracownikéw pomocniczych
i obstugi.

2. Osoba pracujgca na stanowisku pomocy nauczyciela w szczegdlnosci wspétpracuje z
nauczycielem w zakresie zapewnienia opieki uczniom, w tym zwtaszcza uczniom z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Pomoc nauczyciela, ktéry peini funkcje asystenta miedzykulturowego, wspiera
uczniow niebedgcych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzgcych
poszczegblne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania sie
jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze Srodowiskiem
szkolnym.

4. Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczego6lnoSci:
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1)wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym
ttumaczenie i pomoc w wypeianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie
informacji zwigzanych z sytuacjg ucznia;

2)uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk
polski wypowiedzi uczniéw i zapisow w zeszytach;

3)dzielenie sie wiedza i doSwiadczeniem, w zakresie kultury kraju pochodzenia
ucznia, w szczeg6lnos$ci wyjasniania tradycji, obrzedéw, zwyczajéw, sensu Swiat i
waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4)petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych
wyjasnienia kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

5)petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

6)reprezentowanie szkolty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicéw dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka
polskiego, kontaktowanie sie z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i
przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

7)wspétdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale,
uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

8)wspobtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniéw niebedacych obywatelami polskimi.

§o61
Asystent nauczyciela i asystent wychowawcy swietlicy

Uchylony.
Uchylony.

ROZDZIAL VII
Uczniowie Szkoty

§ 62
Realizacja obowigzku szkolnego

Do Szkoty uczeszczaja uczniowie realizujgcy obowigzek szkolny. Uczniami Szkoty

sg dzieci zamieszkale w obwodzie placowki oraz poza nim, przyjete w ramach
postepowania rekrutacyjnego.
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2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko osigga wiek okreslany w przepisach nadrzednych
i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej.

3. Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) nauke w Szkole moze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku szkolnym konczy szes¢ lat.

4. Dziecko sze$cioletnie moze zostac¢ przyjete do I klasy pod warunkiem, Ze korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w Szkole lub posiada opinie o mozliwoSci
wczesniejszego rozpoczecia nauki, wydang przez publiczng lub niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

5. Dyrektor Szkoty na wniosek Rodzicow, poparty opinig PPP, odracza spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego (nie diuzej niz na rok). Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczac¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Uczniowie klas I kazdego roku zostajg uroczyscie przyjeci do grona spotecznosci
uczniowskiej poprzez pasowanie na ucznia.

7. Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza Szkota (w domu). Decyduje o tym
Dyrektor, uwzgledniajgc odrebne przepisy i pisemng prosbe rodzicéw.

8. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Za jego realizacje odpowiedzialni
sg rodzice.

9. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong

nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych.

§ 63
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) bezptatnej nauki w Szkole,

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

3) opieki wychowawczej iwarunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
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5) swobody wyrazania mysli iprzekonan dotyczacych zycia Szkoty, a takze
przekonan religijnych i §wiatopogladowych - jeZeli nie narusza tym débr innych
0s0b,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw w nauce, zgodnie z zawartymi w Statucie warunkami, formami,

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.,
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszenia sie w organizacjach dziatajacych w Szkole,

14) poznania wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu na poszczegdlne
oceny, zapoznania sie z programem nauczania poszczeg6lnych przedmiotow,

15) poprawy ocen biezgcych w terminie i w sposéb ustalony z nauczycielem
przedmiotu,

16) pomocy ze strony wychowawcy, psychologa, pedagoga, Dyrektora
w problemach, z ktérymi sie do nich zwraca,

17) korzystania z  poradnictwa  psychologicznego,  pedagogicznego
i zawodowego,

18) wolnych weekendéw bez zadawania prac domowych pisemnych
na poniedziatek lub sprawdzianéw w poniedziatek (z wyjatkiem jednej godziny z
przedmiotu wypadajacego tego dnia lub 2 godzin blokowych z jezyka polskiego
lub matematyki),

19) do zorganizowania wraz z wychowawcami klas catodziennego wyjscia
uczniow poza Szkote w celach ,obrzedowych” zwigzanych np. z Dniem Wiosny,

20) nieprzygotowania do zaje¢ z kazdego przedmiotu jeden raz w semestrze.
Nieprzygotowanie musi by¢ zgtoszone na poczatku zaje¢, podczas sprawdzania
obecnosci. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianow
/kartkowek.
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21) Uczniowie moga mie¢ najwyzej trzy sprawdziany (prace klasowe, testy)
pisemne w ciggu tygodnia, zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem, przy czym nie wiecej niz jeden sprawdzian dziennie.

§ 64
Dziatania w sytuacji, gdy prawa ucznia sg tamane

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znaleZ¢ rozwigzania tej sytuacji,
zwraca sie 0 pomoc kolejno do: wychowawcy, pedagoga
i Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty.

2. JeSli prawo zostato ztamane przez uczniow, wychowawca oddziatu:

1) podejmuje probe mediacji ze stronami sporu; w razie trudnos$ci prosi o pomoc
pedagoga, wspoélnie prébuja wypracowac akceptowane przez obie strony
rozwigzanie,

2) w przypadku problemdéw z rozwigzaniem konfliktu wychowawca/pedagog
przekazujg sprawe Dyrektorowi/Wicedyrektorowi Szkoty, ktérzy podejmuja
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu.

3. Jesli do ztamania praw ucznia doszto z powodu nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno: wychowawcy, pedagogowi, rzecznikowi praw
ucznia, jesli zostanie powotany, Dyrektorowi/Wicedyrektorowi, ktérzy:

1)zapoznaja sie ze sprawa,

2)podejmuja probe mediacji w celu wypracowania wspoélnego polubownego
rozwigzania,

3)ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania sporu w przypadku jego
nierozwigzania na wcze$niejszych etapach podejmuje Dyrektor.

4. Szkota ma obowiagzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw; jego tozsamos$¢ jest chroniona.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga,
Dyrektora/Wicedyrektora w toku postepowania stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog, Dyrektor/Wicedyrektor podejmuja dziatania na wniosek
ucznia, rodzica, Samorzadu Szkolnego.

§ 65
Obowiazki ucznia

1. Obowiagzkiem ucznia jest:
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1) wykorzystanie w peini czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace
nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

2) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty i innych regulaminach
wewnetrznych,

3) sumienne i rzetelne wykonywanie zarzadzen i polecen Dyrektora Szkoty,
nauczycieli i innych pracownikoéw,

4) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne,
5) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci na zajeciach,
6) dbanie o porzadek i fad w klasie i Szkole,

7) przynoszenie do Szkoty niezbednych pomocy, w tym zwtaszcza zeszytu, zeszytu
¢cwiczen,

8) systematyczne i aktywne uczestniczenie w lekcji, przestrzeganie ustalonych
zasad i porzadku w czasie jej trwania,

9) sumienne przygotowanie sie do zajec,

10) przestrzeganie zasad czystosci i higieny osobistej,
11) szanowanie wypozyczonych podrecznikow,
12) szanowanie dobra spotecznego jako wspdlnej wtasnosci wszystkich ludzi.

Poszanowanie mienia i rzeczy kolegéw. Koszt naprawy mienia szkolnego
i prywatnego uszkodzonego lub zniszczonego przez ucznia ponosza jego rodzice

(opiekunowie).

13) szanowanie pracy wszystkich ludzi,

14) przestrzeganie zasad kultury w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw,

15) dbanie o kulture bycia i stowa w miejscach publicznych,

16) chronienie zdrowia wtasnego i innych; niepalenie tytoniu, niepicie

alkoholu, nieuzywanie srodkéw odurzajacych,

17) przeciwstawianie sie przejawom agresji i wulgarnosci,
18) branie udziatu w uroczystosciach szkolnych,
19) szanowanie symboli narodowych i szkolnych.

7. W zakresie postawy spoteczno-moralnej oczekuje sie od ucznia:
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1) reprezentowania klasy, Szkoty w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, uroczystosciach lokalnych,

2) uczestniczenia w pracach uzytecznych na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska,

3) kolezenstwa, prawdomoéwnoS$ci i uczciwo$ci, ksztattowania zyczliwych
stosunkéw w klasie i Szkole,

4) rozbudzania wrazliwo$ci na potrzeby innych, szczegdlnie stabszych,
niepetnosprawnych i tych, ktérzy znajdujg sie w trudnych warunkach,

5) dbania o schludny wyglad, zgodnie z zasadami zawartymi w § 66.
8. Ucznia obowiagzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw/e-papierosdéw, zazywania narkotykdéw,
dopalaczy, innych $srodkéw odurzajgcych,

2) przynoszenia do Szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia,

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy (w tym z wykorzystaniem mediow
elektronicznych),

4) niszczenia/przywtaszczania mienia Szkoty, niszczenia/przywtaszczania rzeczy
nalezacych do kolegéw/nauczycieli/pracownikéw Szkoty,

5)wprowadzania do Szkoty oséb trzecich, bez uprzedniego uzgodnienia tego
z wychowawcg, pedagogiem lub Dyrektorem Szkoty.

§ 66
Stroj szkolny

1. Codzienny stréj ucznia powinien by¢ schludny, czysty, dostosowany do wieku
dziecka, do sytuacji i warunkéw pogodowych. Stréj nie powinien zwracac szczegdlnej
uwagi i wzbudzac¢ kontrowersji, nie moze famac ogoélnie przyjetych zasad dobrego
smaku i gustu, w szczegdlnosci nie powinien odstania¢ bielizny osobistej, brzucha,
bioder.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ napisOw i rysunkéw promujgcych zachowania
ryzykowne, zwlaszcza zwigzane z uzywkami i przemoca, propagujacych systemy
totalitarne, wulgarnych i obrazliwych - réwniez w jezykach obcych oraz zawieraé
niebezpiecznych elementow.

3. Uchylony.

4. Dozwolona jest dyskretna, skromna bizuteria; nie moze ona stwarza¢ zagrozenia
dla bezpieczenstwa wiasnego i innych uczniow.
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10.

11.

Za niestosowne uznaje sie: makijaz, malowanie paznokci i ozdabianie skoéry
tatuazami.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoly odpowiednie obuwie zmienne
(wskazana - biata podeszwa i zapiecie niewymagajace wigzania sznurowek).

Stréj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki lub dresy oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa:

1) ze wzgledu na bezpieczenstwo uczen powinien przed lekcja wychowania
fizycznego zdjac z szyi tancuszek, z reki zegarek, wyjac z uszu kolczyki itp.

Podczas uroczystosci szkolnych, np. z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, egzaminéw i podczas
reprezentowania Szkoty na zewnatrz obowiazuje uczniow stroj galowy. Stroj galowy
obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci/wydarzen, o ktorych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wcze$nie;j.

1) Strojem galowym uczniéow jest: biata bluzka (koszula), spdédnica (spodnie)
w kolorze ciemnym (granatowym lub czarnym).

Okrycie wierzchnie oraz nakrycie gtowy pozostawiane sg w szatni. Nie mozna chodzi¢
po Szkole w kapturze.

Na dyskotekach szkolnych dozwolony jest str6j bardziej swobodny, bizuteria
i delikatny makijaz.

Niestosowanie sie do obowigzujacych zasad bedzie skutkowac¢ obnizeniem oceny
zachowania.

§ 67

Zasady korzystania z telefon6w komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1.

Uczen przynosi do Szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw/prawnych opiekunéw:

1) obowiagzkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie telefonu/innych urzadzen
elektronicznych przed zniszczeniem i kradziezg,

2) Szkota nie odpowiada za zaginiecie lub kradziez telefonu/innych urzadzen
elektronicznych.

Wprowadza sie nastepujace zasady uzywania telefoné6w komorkowych /innych
urzadzen elektronicznych w Szkole:

1) w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdérkowych i innych

urzadzen elektronicznych, chyba Ze stuzy to realizacji materiatu edukacyjnego
i odbywa sie za wiedza i zgoda nauczyciela. Poprzez ,uzywanie” nalezy rozumiec:
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a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,
c) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego,

e) transmisje danych,

f) korzystanie z Internetu,

g) wykonywanie innych dziatan mozliwych do realizacji na danym
urzadzeniu.

2) telefon powinien by¢ podczas zaje¢ wytgczony i schowany,

3) telefon powinien by¢ wytaczony i schowany przed wejsciem do Szkoty,

4) podczas przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ Swietlicowych telefon moze by¢
uzyty za zgoda nauczyciela tylko w celu kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) - z waznego powodu. W takim wypadku uczen moze takze

skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie Szkoty,

5) na terenie Szkoty uczen nie moze korzysta¢ z mediéw spotecznosciowych, typu
Facebook.

Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocg telefonu i innych no$nikéw elektronicznych
jest zakazane, chyba Ze odbywa sie to podczas zaje¢, stuzy realizacji materiatu
programowego;  konieczna jest woOwczas zgoda nagrywanych  oso6b
i nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uchylony.
1) Uchylony.
2) Uchylony.
a) Uchylony.
b) Uchylony.
Nagminne tamanie przez uczniéow ustalonych zasad dotyczacych uzywania wszelkich
urzadzen elektronicznych w Szkole bedzie skutkowato konsekwencjami w postaci

obnizenia oceny zachowania.

Zakaz korzystania z telefon6w komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady
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Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

§ 68
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

W Szkole obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow
na zajeciach:

1) nieobecno$¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych musi by¢
usprawiedliwiona,

2) rodzic zglasza kazda nieobecnos$¢ ucznia w Szkole, powiadamiajgc o tym fakcie
wychowawce (poprzez dziennik elektroniczny, e-mailem, sms-em, telefonicznie)
w pierwszym dniu nieobecnosci,

3) wychowawca odnotowuje nieobecno$¢ ucznia w dzienniku elektronicznym,
informuje tez o tym fakcie nauczycieli specjalistow, jesli tego dnia miaty by¢
realizowane zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
rewalidacyjne,

4) uczen jest zobowigzany do dostarczenia wychowawcy pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnos$ci w Szkole najpozniej do 3 dni po powrocie
na zajecia,

5) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy
ma watpliwosci co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnos$ci powodu
nieobecno$ci,

6) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia
ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

Zwolnienie ucznia z pierwszych godzin zaje¢, z cze$ci dnia dokonuje sie na pisemna
prosbe rodzica (prawnego opiekuna):

1) uczen Kklas IV-VIII, zwolniony na pisemng prosbe rodzicéw z czeSci zajec,
przekazuje zwolnienie wychowawcy (w razie jego nieobecnos$ci nauczycielowi
uczacemu lub pedagogowi), a ten przekazuje pisemng informacje o zwolnieniu
dozorcy, jest ona podstawg do wypuszczenia dziecka ze Szkoty,

2) uczniowie klas I - IIl mogg by¢ zwolnieni ze Szkoty pod warunkiem osobistego
odebrania ucznia przez rodzica lub osobe upowazniong przez niego
na pis$mie.
Udziat ucznia w zajeciach dodatkowych, nadobowigzkowych jest dobrowolny.
1) Jezeli zajecia dodatkowe, umieszczone zostaty w planie lekcyjnym dla danej klasy,

zwolnienia z tych zaje¢ akceptuje sie na pisemng prosbe rodzica (prawnego
opiekuna) na zasadach opisanych powyze;j.
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3.

4,

O dtugoterminowym zwolnieniu ucznia z lekcji wychowania fizycznego zdecydowac
moze tylko lekarz specjalista, wydajac odpowiednie zaswiadczenie i uzasadniajac
je warunkami zdrowotnymi ucznia. W takiej sytuacji rodzic prosi pisemnie Dyrektora
Szkoty o zgode na zwolnienie ucznia z zaje¢ (wzér - w sekretariacie Szkoty),
dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

1) Rodzic moze zwolni¢ pisemnie ucznia z pojedynczych lekcji wychowania

fizycznego, jesli uczen z jakiego$ powodu niedomaga.
§ 69
Nagrody

Zawzorowe wypetnianie obowigzkéw szkolnych, wyjatkowo aktywne uczestniczenie
w zyciu Szkoty, reprezentowanie Szkoty na zewnatrz, dziatania wolontariacie, pomoc
wnauce innym uczniom oraz zachowania jednostkowe, stanowigce godny
nasladowania wzo6r osobowy, uczen moze otrzymac nagrode.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela/wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu,

2)pochwata nauczyciela/wychowawcy wpisana do dziennika,

3)pochwata Dyrektora wobec wszystkich uczniéw,

4)list gratulacyjny do rodzicow,

5)zamieszczenie noty podajacej rodzaj osiggnie¢ ucznia w prasie lokalnej,

6)nagroda rzeczowsy,

7)odznaka ,Uczen na medal”,

8)odznaka ,Ztota Tarcza - Prymus SP2” - przyznawana uczniom Kklas VIII
ze Srednig co najmniej 4,75 i wzorowg/bardzo dobra oceng z zachowania,

9)tytut ,Primus Inter Pares” dla ucznia, ktéry w ciggu catego cyklu ksztatcenia
uzyskatl najwyzsze wyniki w nauce, wzorowe zachowanie i szczeg6lne osiggniecia
naukowe, sportowe, artystyczne. Brane tez bedzie pod uwage zaangazowanie na
rzecz Szkoty/Srodowiska lokalnego,

10)tytut ,Wolontariusz Roku”.

Dopuszcza sie taczne stosowanie réznego rodzaju nagrdd.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
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Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

§70
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby,
ktora przyznata nagrode (wychowawca, Dyrektor Szkoty) w terminie 3 dni
od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny
/psycholog, Wicedyrektor w terminie do 7 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§71
Kary

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnoSci uchybianie
obowigzkom w nim ustalonym, uczen moze zostac ukarany.

Negatywne zachowania podczas wszelkich zaje¢ organizowanych przez Szkote, beda
karane wg ustalen przewidzianych Statutem, szczegoélnie:

1) nagminne wagary,

2) uzywanie lub rozprowadzanie $srodkéw odurzajacych,
3) picie alkoholu,

4) palenie papieros6w/e-papieroséw,

5) uzywanie stow niecenzuralnych,

6) agresywne zachowania wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty,

7) niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego,
8) kradzieze,

9) wymuszanie pieniedzy, débr osobistych,

10) znecanie sie, upokarzanie, wySmiewanie, dreczenie psychiczne i fizyczne
ucznioéw,
11) agresja stowna, wulgarne zachowanie wobec uczniéw, nauczycieli,

pracownikow Szkoty,
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3.

12) fatszowanie dokumentacji szkolnej lub jakiekolwiek ingerencje w stan
dokumentacji Szkoty, podrabianie zwolnien, usprawiedliwien,

13) stosowanie cyberprzemocy,
14) inne naruszenie postanowien Statutu Szkoty.
Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela, upomnienie wychowawcy wobec uczniéw danego
oddziaty,

2) pisemna uwaga nauczyciela/wychowawcy zapisana w dzienniku,
3) upomnienie lub nagana Dyrektora, z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

4) zakaz uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Szkote, reprezentowania
Szkoty np. w zawodach sportowych,

5) zakaz uczestnictwa w wycieczce, je$li nie ma ona charakteru dydaktycznego,

6) pozostawienie ucznia po zajeciach, np. w celu naprawienia wyrzadzonych szkod
(w porozumieniu z rodzicami),

7) dyscyplinarne przeniesienie do réwnolegtego oddziatu, jesli istnieje taka
mozliwos$¢ (po decyzji Rady Pedagogicznej),

8) mozliwe jest - w porozumieniu z Rodzicami ucznia - spisanie kontraktu,
w ktérym zawarte sg zasady zachowania ucznia i sformutowane konsekwencje
ztamania tych zasad,

9) obnizenie oceny z zachowania,
10) powiadomienie Policji lub Sadu.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce godno$¢ osobistg ucznia.

W przypadku zastosowania wobec ucznia kolejno wszystkich rodzajow kar
wymienionych w § 71 ust. 3, jezeli nadal zaniedbuje sie on w obowigzkach szkolnych,
tamie postanowienia Statutu iregulaminéw wewnetrznych, w tym zwtaszcza
reprezentuje zachowania wymienione w § 71 ust. 2, wywiera szkodliwy wptyw na
spotecznos$¢ uczniowska - Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate upowazniajaca
Dyrektora do wystapienia z wnioskiem o przeniesienie takiego ucznia do innej
szkoty.

1) Wniosek, o ktérym mowa, Dyrektor kieruje do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
w Warszawie.
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2) Wniosek w powyzszej sprawie moze zosta¢ zlozony po wyczerpaniu
w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty oraz
pozostatych cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3) Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty opiniuje Samorzad Uczniowski.
§72
Tryb odwotania sie ucznia od kary

Uczen ma prawo odwotania sie od natozonej kary, z wyjagtkiem wymienionej
w § 71, ust. 3, pkt 1.

Tryb odwotania sie ucznia od kary:

1) od natozonej kary uczen badZ jego rodzice moga odwota¢ sie do Dyrektora
w terminie 3 dni, poczawszy od dnia powziecia wiadomosci o jej zastosowaniu;
odwotanie wymaga formy pisemnej,

2) wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygniecia,

3) dla zbadania zasadnos$ci odwotania Dyrektor powotuje w terminie 3 dni komisje
w sktadzie:

a)Wicedyrektor Szkoty,

b)pedagog szkolny,

c)psycholog szkolny,

d)wychowawca oddziatu, o ile nie byt wymierzajacym kare,

4)na prosbe odwotujgcego sie ucznia moze go w komisji odwotawczej
reprezentowac takze przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

5) komisja, po zapoznaniu sie zrodzajem przewinien, za ktoére natozono kare,
wystuchuje zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatnos$¢ zastosowanej kary
do stopnia winy i postanawia uchyli¢ badz utrzymac ja w mocy, decyzja komisji
jest ostateczna,

6) o zastosowanej karze Szkota ma obowigzek poinformowac rodzicéw ucznia.

ROZDZIAL VIII
Wspotdziatanie Szkotly ze Srodowiskiem lokalnym

§73
Wspotdziatanie Szkoty z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
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1. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng przede wszystkim
w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Wspotpraca Szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng ma na celu:

4) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych uczniéw,

5) wspieranie nauczycieli Szkoty, specjalistow w prowadzonych dziataniach
diagnozujacych uczniéw, wspomagajacych ich rozwdj, korygujacych zauwazone
problemy,

6) wspieranie Szkoty w zakresie pracy z uczniem zdolnym,

7) pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia wspieranie
nauczycieli Szkoty w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego,

8) wspieranie pedagogow, psychologéw poprzez udziat w tzw. grupach wsparcia,

9) wspieranie rodzicow w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktyczno-
wychowawczych, rozwijania ich umiejetnosci rodzicielskich, wspomagania
dzieci niepetnosprawnych, mozliwosci szukania wsparcia,

10. wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi,

11. wymiane do$wiadczen (np. poprzez udzial w konferencjach, szkoleniach
organizowanych przez Poradnie i Szkote - Forum Edukacyjne),

12.pomoc w opracowaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych oraz planéw dziatan wspierajacych,

13. prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia, zagrozen cywilizacyjnych.

1. Wspétpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng realizowana jest
w formie:

1) diagnozowania uczniéw,

2) wydawania opinii, orzeczen,
3) konsultacji,

4) prowadzenia grup wsparcia,
5) poradnictwa,

6) dziatalnos$ci informacyjnej,
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7) dziatalnosci terapeutyczne;j.

§74
Wspotdziatanie Szkoly z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

Szkota wspéipracuje z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
przede wszystkim w zakresie podejmowanych dzialan dotyczacych profilaktyki
uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy.

1) Przy wsparciu Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Szkole organizowane s3 systemowo warsztaty/szkolenia/prelekcje dla dzieci,
rodzicow, nauczycieli obejmujace zagadnienia z zakresu, np. profilaktyki
uzaleznien od  komputera, Internetu, cyberprzemocy, dopalaczy,
przeciwdziatania przemocy, edukacji dotyczacej ochrony zdrowia.

2) Przy wsparciu GKRPA organizowane s3g imprezy, konkursy edukacyjno-
wychowawcze (np. Noce z...) i przedsiewziecia o charakterze integracyjnym (np.
spotkania rodzinne przed Bozym Narodzeniem, Wielkanocg, Dwojkowy Dzien
Integracji) oraz dozywianie dzieci w trakcie poétkolonii organizowanych
w ramach ,Lata w Miescie”, ,Zimy w MiesScie”.

§75
Wspotdziatanie Szkoty z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy

W ramach wspétpracy ze Szkota Policji, Powiatowej Strazy Pozarnej, Stacji
Ratownictwa Medycznego organizuje sie:

7) spotkania z dzie¢mi i mtodziezg, np. na temat zasad bezpieczenstwa, sposoboéw
udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej, zachowan ryzykownych oraz

sposobdéw unikania zagrozen,

8) informowanie Policji o zdarzeniach na terenie Szkoty stanowigcych zagrozenie
dla zycia i zdrowia uczniéw oraz o przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy,

9) udzielanie przez Policje pomocy Szkole w rozwigzywaniu trudnych, probleméw,
ktoére zaistniaty na terenie Szkoty,

10)wspolny udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
i przestepczosci nieletnich,

11)dziatania zwigzane z uzyskaniem przez uczniéw karty rowerowe;j.

Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ za posrednictwem
Szkoty z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajace w Srodowisku:
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1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Btoniu,
2) Policje,
3) Sad rodzinny.

§76
Wspéldzialanie Szkoly ze Stowarzyszeniem O USMIECH UCZNIA,
i innymi organizacjami

1. W ramach wspélpracy z dziatajgcym przy Szkole Stowarzyszeniem O USMIECH
UCZNIA:

1) wprowadzane s3a projekty wspomagajace Szkole w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, w tym zwtaszcza udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) realizowane sg dziatania stuzgce edukacji nauczycieli i rodzicow (np. Forum
Edukacyjne),

3) organizowane s3g konkursy dajace uczniom mozliwo$¢ sprawdzenia sie
w zdrowej rywalizacji z réwiesnikami z innych szkét,

4) mozliwe jest wprowadzanie dziatalnosci innowacyjnej w Szkole.

2. Szkota organizuje wspoétdziatanie z innymi stowarzyszeniami/fundacjami, m.in.
w celu uatrakcyjnienia oferty Szkoty, w tym prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej
(np. Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Btonskiej, Fundacja Potega, inne).

ROZDZIAL IX
Ceremoniatl Szkoty

§77
Symbole Szkoty

1. Szkota posiada swoje symbole: sztandar, logo, hymn.

2. Sztandar Szkoty ma ksztatt kwadratu. Rewers jest bialo-czerwony. Na tym tle
umieszczone jest godto panstwowe w czerwonej tarczy. U géry znajduje sie napis
Rzeczpospolita Polska, na dole stowa: Ojczyzna, Wiedza, Przyszto$¢. Awers jest
w kolorze granatowym. W centrum znajduja sie cztery symboliczne sylwetki
bawiacych sie dzieci, z ktorych jedno jest niepetnosprawne. Z lewej strony, u gory
umieszczony zostal portret patrona Szkoly Janusza Korczaka. Na granatowym tle
znajduje sie ponadto nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Btoniu. Sztandar ma wymiary 104cm/104cm
i obszyty jest zlotymi fredzlami, drzewiec zakonczony jest okuciem
z metalu i ortem w koronie. Wyglad sztandaru nawigzuje do idei integracji
i do ideatéw gtoszonych przez patrona Szkoty Janusza Korczaka.
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3.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie na czerwcowym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod prymuséw Szkoty i skitada sie z trzech
trzyosobowych sktadow.
1) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
z uczniow klasy najstarszej, wyrédzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu,
2) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice,
3) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu,
4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami, w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢

okrycia wierzchnie,

5) insygniami pocztu sztandarowego s3a biato-czerwone szarfy biegnace
z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki,

6) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz pozaszkolnych,
w tym zwtaszcza w organizowanych przez gmine uroczystosci patriotycznych,

7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (ortem),

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

9) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania
i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji
»,Bacznos$c¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢,

10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope
i oburacz pochyla sztandar,

11) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i ,do hymnu Szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,
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d) w trakcie §lubowania uczniéw klas 6smych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje Szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koScielnych.

Godto/logo Szkoty ma ksztalt kota w kolorze bialym z granatowa obwddka,
w $rodku ktdérego znajduje sie granatowa tarcza z biata obwo6dka i biatym napisem
SP2. Wokét miesSci sie nazwa Szkoty SP Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
im. J. Korczaka. Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Na waznych dla Szkoty uroczystoSciach poza hymnem panstwowym wykonywany
by¢ moze hymn Szkoly - piesn ,Mtodos$¢ nasza sitg” (autor stéw - Krzysztof
Dzikowski, kompozytor - Seweryn Krajewski).

Uczniowie klas I-11I majg swojg , Pie$n szkolng” opracowang przez Terese Pawtowska
(stowa) i Zdzistawa Wachnika (muzyka).

§78
Slubowanie klas pierwszych

Slubowanie uczniéw Kklas pierwszych odbywa sie podczas uroczystosci
organizowanej w pazdzierniku.

Ztozenie przyrzeczenia nastepuje po wprowadzeniu sztandaru.

Do sztandaru podchodza uczniowie reprezentujacy wszystkie oddziaty klas
pierwszych - po dwoje uczniow z kazdej klasy: dziewczynka i chtopiec. Dzieci staja
po obu stronach sztandaru w postawie zasadniczej, trzymajac uniesiong do goéry
na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciaggnietymi w kierunku sztandaru dwoma
palcami. Pozostali uczniowie réwniez przybieraja postawe zasadnicza, unosza
do gory na wysokoSci oczu prawag reke z wyciggnietymi dwoma palcami.
Wszyscy uczniowie powtarzaja rote przysiegi: , Slubuje uroczyscie — kochaé i czcié
swojq Ojczyzne, uczy¢ sie pilnie, by¢ dobrym i uczciwym uczniem, strzec honoru
i dobrego imienia swojej Szkoty, szanowac nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicéw,
kolezanki i kolegow”.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow.

Uczniowie parami przechodza przez symboliczng brame. Dyrektor Szkoty
i Wicedyrektor ktada kolejno na lewe i prawe ramie kazdego pierwszoklasisty duzy
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otowek, wygtaszajac stowa: ,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej Nr 2
z Oddziatami Integracyjnymi im. J. Korczaka w Btoniu”. Mozliwe jest dodanie zyczen
typu: ,Zycze Ci samych pigtek i szostek”.

6. Wszyscy pierwszoklasi$ci otrzymajg w dniu §lubowania tarcze Szkoty.

§79
Pozegnanie absolwentow

1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
2.7Ztozenie przyrzeczenia nastepuje po wprowadzeniu sztandaru.

3. Do sztandaru podchodzg uczniowie reprezentujacy wszystkie oddziaty klas 6smych po
dwoje uczniéw z kazdej klasy: dziewczyna i chtopiec. Uczniowie stajg po obu stronach
sztandaru w  postawie  zasadniczej, trzymajac  uniesiong  do gory
na wysokosci oczu prawa reke z wyciggnietymi w kierunku sztandaru dwoma palcami.
Pozostali  uczniowie réwniez  przybierajg  postawe  zasadnicza, unosza
do gdry na wysokosSci oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami. Reprezentanci
klas 6smych wygtaszaja rote przysiegi: ,My - uczniowie Szkoty Podstawowej Nr 2 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Btoniu slubujemy Ci, Szkoto, Ze zdobytq
wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystamy w dalszym swym
zyciu”.Wszyscy uczniowie powtarzaja: ,Slubujemy Ci, Szkoto!”

§ 80
Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem

1. Przekazanie sztandaru odbywa sie podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego
klas 6smych.

2. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy uczniéw klas 6smych, nastepnie wchodzi
nowy sktad pocztu ztoZzony z uczniéw klas si6dmych.

3. Jako pierwszy zabiera gtos o6smoklasista - dotychczasowy chorazy pocztu
sztandarowego, ktéry pochyla sztandar i moéwi: ,W imieniu uczniéw klas ésmych
przekazujemy w Wasze rece ten sztandar - symbol Szkoly Podstawowej nr 2
z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Btoniu. Od tego momentu jestescie
najstarszymi klasami w Szkole. Mamy nadzieje, Ze bedziecie godnie reprezentowac
spotecznos¢ uczniowskq”.

4. Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty.
Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki i by¢ godnymi
reprezentantami Szkoty Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza
Korczaka w Btoniu.”

5. Po tych stowach asysta przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki),
na koniec chorazy przekazuje sztandar.
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§ 81
Zachowanie podczas uroczystosci szkolnych

1. Sztandar obecny jest podczas wszystkich waznych momentéw w Zyciu Szkoty.
Corocznie organizowane uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty to:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) pozegnanie absolwentéw Szkoty,

5) uroczystoéci patriotyczne, np. Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
6) Swieto Patrona.

2. Podczas uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru obowigzujg nastepujace
komendy i zachowanie uczestnikow uroczystosci:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc ,Bacznos¢! Poczet sztandarowy wystqp!”:
wszyscy — uczestnicy przyjmujg postawe zasadnicza i zachowuja
ja do komendy ,Spocznij!”,

2) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odSpiewuje sie 1 zwrotke
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

3) ., Do hymnu szkolnego” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odSpiewuje
sie hymn Szkoty,

4) ,Reprezentanci klas ésmych/pierwszych do slubowania wystgp” - uczestnicy
pozostajg w postawie zasadniczej do zakonczenia §lubowania, o ktérym mowa
w § 781 79, i komendy ,Spocznij”,

5) ,Uczniowie klas siédmych do przekazania sztandaru wystgp”- uczestnicy
uroczystosci pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce, gdzie
czeka juz ze sztandarem poczet zdajacy, wystepuje poczet przyjmujacy sztandar.
Przebieg przekazania sztandaru przedstawiony zostat w § 80.
Po przekazaniu sztandaru nastepuje komenda: ,Poczty sztandarowe
odmaszerowac”. Jako pierwszy opuszcza sale ze sztandarem nowy poczet,
za nim udaje sie poczet ustepujacy. Na zakonczenie pada komenda: ,Spocznij”,

6) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»,Bacznos¢, Poczet sztandarowy odmaszerowac¢” - uczestnicy uroczystoSci
przyjmuja postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy
podaje komende ,Spocznij”.

126



~

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 82

W Szkole dziataja zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Prowadzenie w Szkole kampanii wyborczej na rzecz partii lub innych organizacji
pozaszkolnych jest niedozwolone.

Niedozwolone jest rowniez dopuszczenie komitetow wyborczych partii badZ innych

organizacji pozaszkolnych, czy innych oséb, w tym kandydatow tych partii
i organdw na teren Szkoty w celu prowadzenia kampanii wyborczej.

§83
Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu
Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;j,
w formie aneksow badz znowelizowanego jednolitego tekstu.
Z wnioskiem o nowelizacje Statutu moze wystepowac kazdy organ Szkoty.

Zasady nowelizacji Statutu okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czitonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut znajduje sie na stronie internetowej Szkoty oraz dostepny jest
w sekretariacie i bibliotece szkolne;j.

Regulaminy okre$lajace dziatalnos¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan realizowanych przez Szkote nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego

Statutu, jak rowniez z aktami prawnymi wyzszej rangi.

Wszystkie aspekty dziatalnosci Szkoty nieujete w statucie musza by¢ zgodne z aktami
prawnymi wyzej rangi.
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